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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Contrato N° 4600014925 de 2023
Promocion e implementacion de estrategias de desarrollo
Objeto pedagdgico en establecimientos educativos oficiales de las
subregiones, Magdalena Medio, Nordeste, Norte, Oriente,
Suroeste, Uraba y Valle de Aburra con canasta contratada.
Contratista CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL-COREDI
Nit Nit 800.183.221-8
DIECIOCHO MIL OCHENTA Y SEIS MILLONES
Valor Total NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y UN

PESOS M. L ($18.086.939.091), sin IVA

Diez meses y medio (10,5), a partir de la fecha de suscripcion
del acta de inicio.

Plazo

Entre los suscritos a saber, MONICA QUIROZ VIANA, mayor de edad, identificada
con cedula de ciudadania N°. 43.264.639, en su calidad de Secretaria de Educacion,
del Departamento de Antioquia, nombrada mediante Decreto N°. D 2022070005067
del 18/08/2022 y posesionada el 19/08/2022, como consta en el Acta de Posesion
Ordinaria N°.1000046900, delegada para contratar por medio del Decreto
Departamental N°. D 2021070000528 del 1 de febrero de 2021 y con fundamento
en las Leyes N°. 80 de 1993, N°. 1150 de 2007, el Decreto N°. 1082 de 2015 vy
demas Decretos reglamentarios, quien en lo sucesivo se denominara EL
CONTRATANTE o DEPARTAMENTO, con NIT. 890.900.286-0 de una parte y de
la otra, Pbro. PEDRO PABLO OSPINA OSORIO, mayor de edad identificado con
la cedula de ciudadania No. 70.726.110, representante legal de la CORPORACION
EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL-COREDI, con Personeria
Juridica otorgada por la Gobernacién de Antioquia mediante Resolucion Nro.00069,
del 1° de septiembre de 1992, con NIT. 800.183.221-8, con domicilio en el Municipio
de Marinilla, debidamente facultado para contratar de conformidad con el Acuerdo
004 del 17 de noviembre de 2021 expedido por la Junta Directiva de COREDI y
certificado de vigencia del Secretario General de dicha entidad mediante
certificacion del 6 de diciembre 2022, y quien para los efectos del presente
documento se denominara EL CONTRATISTA, se ha acordado celebrar el presente
contrato previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

a) Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, como entidad
territorial certificada en educacion es la responsable de la prestacion del servicio
educativo en los 116 municipios no certificados de Antioquia, por lo cual debe
garantizar la suficiente oferta educativa en las instituciones oficiales a la
poblacién en edad escolar. Lo anterior aunado al programa de gratuidad de la
educacion implementado por el Gobierno Nacional, que tiene por objeto el no
pago por ninglin concepto para acceder al derecho a la educacién el cual
dinamizé significativamente la matricula oficial registrada en el sistema de
informacion SIMAT.

b) En el marco del proceso de reorganizacion y optimizaciéon del servicio publico
educativo, se concluye que los indicadores de cobertura han venido mejorando
en cuanto al acceso, pero aln contintian un significativo nimero de nifios, nifias
y jovenes por fuera del sistema educativo, los cuales deben seguir siendo
prioridad para facilitarles no sélo el acceso sino también su permanencia en el
sistema.
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c) En el mes de octubre del afo 2022, radicado N°. 2022030463771 del 28 de

octubre de 2022, segun fecha establecida por el Ministerio de Educacion
Nacional, la Secretaria de Educacién Departamental presenté estudio de
insuficiencia y limitaciones ante el MEN, en el cual se evidencia técnicamente la
necesidad de acudir a la contratacion del servicio publico educativo, tal como lo
establece el articulo 2.3.1.3.2.6 del Decreto N°. 1851 de 2015. Igualmente, la
Entidad cuenta con un Plan Anual de Contratacién del servicio educativo, donde
se especificaron los proyectos de contratacién de acuerdo a las necesidades del
servicio, en concordancia con el estudio de insuficiencia y limitaciones, de
conformidad con lo establecido en los articulos 2.3.1.3.2.8, 2.3.1.3.29 y
2.3.1.3.2.10 del Decreto 1851 de 2015.

d) Por lo anteriormente expuesto se precisa, entonces, como una obligacion del

Departamento garantizar la escolarizacion permanente de los estudiantes a
traves de uno de los tipos de contratos establecidos por el Decreto 1851 de 2015,
como lo es el contrato de prestacion del servicio educativo para la “Promocién e
implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico en establecimientos
educativos oficiales de las subregiones, Magdalena Medio, Nordeste, Norte,
Oriente, Suroeste, Uraba y Valle de Aburra con canasta contratada". En atencion
a que la educacion es un derecho constitucional fundamental, de conformidad
con el articulo 67 de la Constitucién Nacional: “Derecho a la educacion. Funcién
social. La educacion es un derecho de la persona y un servicio pablico que tiene
una funcioén social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura” y que deben ser garantizada
su continuidad en el sistema.

e) En el Estudio de insuficiencia y limitaciones del afio 2022, se hace referencia a la

prestacion del servicio educativo en el departamento de Antioquia, para un total
de 458.867 alumnos de los grados 0° a 13°, los cuales son atendidos por un total
de 18.241 plazas docentes, lo cual resulta ser insuficiente, dado que, la cifra de
poblacién en edad escolar, que requiere atencion es de 523.200. Esta situacion,
permite identificar la necesidad de implementar estrategias de desarrollo
pedagogico con confesiones religiosas y/o banco de oferentes para garantizar
acceso y continuidad en el sistema a la poblacién en edad escolar que no alcanza
a ser atendida con la planta actual.

Con este contrato se atendera la poblacion escolar en las subregiones y
municipios identificados a continuacion. MAGDALENA MEDIO: Caracoli, Yondo.
NORDESTE: Anori, Remedios, Yolombé. NORTE: Angostura, Campamento,
Guadalupe, Ituango, San Andrés de Cuerquia, San Pedro de los Milagros,
Valdivia. ORIENTE: Alejandria, Argelia, Cocorna, Concepcion, El Carmen de
Viboral, El Penol, El Santuario, La Ceja, La Unidén, Marinilla, San Carlos, San
Francisco, San Rafael, San Vicente Ferrer, Sonson. SUROESTE: Santa Barbara.
URABA: Arboletes, Chigorodé, San Juan de Uraba, San Pedro de Uraba, y
VALLE DE ABURRA: Barbosa, Girardota. Se tiene identificada una poblacién
estudiantil que venia siendo atendida en establecimientos educativos oficiales
por confesidon religiosa, y mediante educacion formal regular tradicional y
metodologia flexible, estimada en 8.991 alumnos aproximadamente, que
requieren ser atendidos mediante la prestacion del servicio publico educativo
para la “Promocion e Implementacién de estrategias de Desarrollo Pedagégico
con iglesias y confesiones religiosas”, en educacion formal regular y metodologia
flexible durante la vigencia 2023, permitiendo atender a poblaciones en
condiciones de vulnerabilidad y con caracteristicas y necesidades diversas, que

presentan dificultades para participar en la oferta educativa tradicional y
requieren continuidad en el servicio.
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g) Que la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL-
COREDI, como Confesion Religiosa, tiene experiencia y trayectoria de mas de
16 afios en el sector educativo en la promocion e implementacion de estrategias
de desarrollo pedagégico mediante educacion formal regular y con metodologia
flexible.

h) Que el Decreto 1851 de 2015 sefiala en su articulo 2.3.1.3.5.2, que los contratos
con iglesias y confesiones religiosas podran celebrarse en forma directa al tenor
de lo dispuesto en el literal h, del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 del 16
de julio de 2007.

i) Que el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 vy el
Decreto 1082 de 2015, consagran que para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién sélo puedan encomendarse a determinadas
personas dada su capacidad, idoneidad y experiencia relacionada con el objeto
a contratar, permitiendo la escogencia del Contratista mediante la modalidad de
la Contratacion Directa.

i) Que por lo anterior se requiere celebrar contrato de prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la CORPORACION EDUCATIVA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL-COREDI, dada su idoneidad y reconocida
experiencia en la ejecucion del objeto del contrato lo cual quedd debidamente
descrito y soportado en los estudios y documentos previos de este contrato,
segun documentacién anexa y de lo cual deja constancia expresa el ordenador
del gasto de conformidad con el articulo 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 vy el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 mediante la suscripcion del
presente documento.

k) Que el presente contrato fue recomendado en sesién N°01 del 5 de enero de
2023 del Comité Interno de Contratacién de esta Secretaria y en sesién N° 02 del
Comité de Orientacion y Seguimiento del 10 de enero de 2023.

De acuerdo con lo expuesto, las partes acuerdan las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: Promocion e implementacion de estrategias de desarrollo
pedagogico en establecimientos educativos oficiales de las subregiones,
Magdalena Medio, Nordeste, Norte, Oriente, Suroeste, Uraba y Valle de Aburra con
canasta contratada.

PARAGRAFO: ALCANCE: La presente contratacion para la promocion e
implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico se realiza con la finalidad
de atender aquella poblacién rural dispersa que requiere continuidad y terminacion
de estudios, en subregiones de alta demanda, con insuficiencia en la continuidad
en preescolar, basica primaria, basica secundaria y media por falta de plazas
docentes y con fuerte dispersion poblacional, en las subregiones y municipios que
se detallan a continuacion: Subregion, MAGDALENA MEDIO: Caracoli, Yondo.
NORDESTE: Anori, Remedios, Yolombé. NORTE: Angostura, Campamento,
Guadalupe, ltuango, San Andrés de Cuerquia, San Pedro de los Milagros, Valdivia.
ORIENTE: Alejandria, Argelia, Cocorna, Concepcién, El Carmen de Viboral, El
Periol, El Santuario, La Ceja, La Union, Marinilla, San Carlos, San Francisco, San
Rafael, San Vicente Ferrer, Sonsén. SUROESTE: Santa Barbara. URABA:
Arboletes, Chigorodd, San Juan de Uraba, San Pedro de Uraba, y VALLE DE
ABURRA: Barbosa, Girardota, aplicando educacion formal regular y/o metodologias
flexibles. Total poblacion a atender: 8.991.

SEGUNDA. VALOR: DIECIOCHO MIL OCHENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y UN PESOS M. L
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($18.086.939.091) sin IVA. Que corresponde al valor de la canasta educativa
contratada.

TERCERA. APROPIACION PRESUPUESTAL: EL DEPARTAMENTO-
SECRETARIA DE EDUCACION, atendera el presente contrato con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP: 3500050650 del 04-01-2023 por
valor de $18.086.939.091, respaldado con el rubro presupuestal 2-3-2-02-02-
009/151F/0-3010/C22011/02-0275/002>001 S.G.P. y el Registro presupuestal
No0.4500058599 con fecha de creacién e impresion del 13/01/2023 por valor de
$18.086.939.091 COP. BANCO DE PROYECTOS: BPIN:/BPID 202003050161.
Vigencia hasta el 13 de marzo de 2023.

CUARTA. FORMA DE PAGO: Un primer pago correspondiente a un monto
maximo del 30% del valor total del contrato a los treinta (30) dias calendario
siguientes al inicio del contrato, con la entrega por parte del contratista de las hojas
de vida y contratos del recurso humano docente y directivo docente. Para este pago
los estudiantes deben encontrarse en estado matriculado en el SIMAT de acuerdo
a lo establecido en la obligacion técnica 1.3. Es de anotar que, el contratista debera
incurrir en la ejecucién de componentes esenciales, como la adquisiciéon de
materiales educativos para alumnos y docentes que exigen un monto mayor al
componente del recurso humano. Un segundo pago, correspondiente a un monto
maximo del 30% del valor del contrato, a los ciento veinte (120) dias de haberse
iniciado la prestacion del servicio. Un tercer pago, correspondiente a un monto
maximo del 30% del valor del contrato, a los doscientos diez (210) dias de haberse
iniciado la prestacion del servicio. Un cuarto pago, correspondiente a un monto
maximo del 10% del valor total del contrato, al finalizar el plazo contractual. Los
pagos, se haran con base en las novedades presentadas en cada periodo facturado,
teniendo en cuenta aquellos calculos parciales o totales de alumnos efectivamente
atendidos y que se encuentren debidamente soportados, conforme a lo establecido
en los siguientes paragrafos:

PARAGRAFO 1°. Para todos los pagos el contratista debera: a). Presentar en
debida forma la factura correspondiente a la prestacion del servicio. Si el contratista
esta obligado a facturar electronicamente, debera presentar al Departamento la
factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para
el pago de los bienes y/o servicios contratados. b). Aportar el Certificado de Paz y
salvo actualizado de aportes a seguridad social y parafiscales. ¢). Aportar la
certificacion del Alcalde Municipal o Secretario debidamente delegado, Gobernador,
Cacique o Cabildo de Resguardo Indigena (para el caso de la poblacién indigena
atendida), de haberse prestado el servicio y recibo a satisfaccién por parte del
supervisor, sobre la efectiva prestacion del servicio para el periodo facturado. d)
Aportar el listado de los alumnos efectivamente atendidos, relacionados con su
documento de identidad, grado que cursa, su respectivo docente vy sitio donde son
atendidos. e). Aportar la relacién de docentes, directivos docentes, personal
administrativo con los que opera la prestacion del servicio.

PARAGRAFO 2°. Todos los pagos requieren certificacion de recibido a satisfaccion
emitida por el supervisor asignado y este se hara teniendo en cuenta las
Instituciones y/o sedes educativas entregadas en el marco del contrato haciendo
referencia a los alumnos que se atienden y las novedades que se presenten en
relacion con las listas inicialmente contratadas.

PARAGRAFO 3°. El primer pago se realizara de acuerdo a los estudiantes que se
encuentren en estado matriculado en el SIMAT segln lo establecido en la

Secretaria de Educacion
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 Tel: 3838402, Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 — 409 90 00
Medellin - Colombia — Suramérica



LRIASCOSN

Glee /T,
SR
Py A\ g‘*
g
R

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repubiica de Colombia

obligacion técnica 1.3. Los siguientes pagos se realizaran teniendo en cuenta el
valor del estudiante efectivamente atendido.

PARAGRAFO 4°: En el evento en gue el nimero alumnos efectivamente atendidos
por la entidad contratista aumente o disminuya segun los informes mensuales que
entregue el contratista debidamente revisados por el contratante, se realizara el
reajuste en el pago siguiente y al momento de liquidar el contrato.

PARAGRAFO 5°: Los alumnos relacionados en las listas que soportan el cobro y
que se encuentren registrados en el SIMAT de otra Institucién educativa, seran
descontados y seran reconocidos so6lo cuando sea solicitado su ingreso al contrato
por parte del respectivo Comité de Asignacion de Cupos y aprobado por el
Contratante a través del Supervisor del Contrato.

PARAGRAFO 6°: Los pagos deben solicitarse y realizarse en los tiempos vy
condiciones acordadas. El contratista debera justificar el retraso en el cobro y
soportar con estados financieros que cuenta con los recursos suficientes para
ejecutar el contrato segun las condiciones estipuladas en la canasta aprobada y su
respectwa propuesta técnica.

PARAGRAFO 7°. Si producto de la revision de la informacion de que trata la
clausula SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, num.1.2, se hace
necesario ajustar la conformacion de la canasta inicialmente contratada, ello se
podra realizar, previa autorizacion del supervisor, quien determinara si se requiere
traslado entre rubros y demas ajustes necesarios, para lo cual se tendran en cuenta
los pagos que se hayan realizado.

PARAGRAFO 8°. De las facturas que se originen en el presente contrato, al
contratista se le haran las siguientes deducciones: Estampilla Prodesarrollo
Departamental, 6x1000 del valor del contrato, estampilla Probienestar del anciano,
2% del valor del contrato, estampilla Prohospital, 1% del valor del contrato,
estampilla Propolitécnico Jaime Isaza Cadavid equivalente al 4x1000 del valor del
contrato, Estampilla prodesarrollo Institucién Universitaria de Envigado 0.4x100 de
su valor antes de IVA, Tasa prodeporte y recreacién, 1% del valor del contrato,
Estampilla Pro Institucion Universitaria Digital de Antioquia IU-DIGITAL al 0.4% del
valor total de la cuenta u orden de pago proveniente de contratos, pedidos y facturas
antes de IVA y demas impuestos y tasas legalmente establecidas para este tipo de
actos, correspondiendole hacer estas deducciones a la Secretaria de Hacienda del
Departamento de Antioquia, y los demas impuestos, tasas y contribuciones que le
sean aplicables al presente contrato.

QUINTA. PLAZO: Diez meses y medio (10,5), a partir de la fecha de suscripcion
del acta de inicio.

SEXTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES:

1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del contrato.

2. Suscribir acta de inicio, suspensiones o prorrogas, modificaciones y actas que se
produzcan en el desarrollo del contrato.

3. Suministrar la informacion que se requiera para la buena ejecucién del contrato.

4. Apoyar técnicamente el desarrollo del contrato.

5. Coordinar conjuntamente las reuniones virtuales, presenciales y visitas de campo
programadas para la ejecucidn del contrato.

6. Mantener un flujo constante de informacién durante la ejecucion y liquidacién del
contrato.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
-
Secretaria de Educacién
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Obligaciones Técnicas.

1. Tener como marco de referencia para la prestacion del servicio educativo el
listado inicial suministrado por el Contratante que corresponde a la necesidad de
atencion de los alumnos identificados en el estudio de insuficiencia y limitaciones
realizado y sobre el cual se realiza el seguimiento y control al contrato, siendo
éste parte constitutiva del mismo.

1.1. Sélo se permitira el ingreso de alumnos transferidos de otra institucién por
cambio de domicilio u otra causa que esté soportada por el comité de asignacion
de cupos municipal que amerite su ingreso o transferencia.

1.2. Debido a que mediante este tipo de contrato se hace entrega a la confesion
religiosa de una cantidad determinada de Instituciones Educativas y/o sedes para
la Promocién e implementacién de estrategias de Desarrollo Pedagégico, con
unas caracteristicas y condiciones especiales de dispersién, vulnerabilidad de su
poblacion, marginalidad rural y por tanto en algunos casos se presenta una baja
relacion técnica alumnos — docente y/o alumnos — grupo, el contratista debe
procurar por mejorar y/o mantener las condiciones de las Instituciones y/o sedes
que se le entregan, en especial en la relacion técnica alumnos — docente; toda
vez que de presentarse altos indices de desercién y que por su focalizacién
conllevara al cierre de algunas sedes que afecten las condiciones basicas de la
canasta, haria necesario revisar con el contratante las condiciones inicialmente
pactadas y hacer los ajustes del caso, de tal manera que en ningiin momento se
supere la tipologia fijada para el Departamento de Antioquia.

1.3. Dentro de los primeros treinta (30) dias calendario posteriores al inicio del
contrato, el contratista debera presentar al supervisor el informe detallado de
estudiantes matriculados y atendidos en las respectivas sedes. Se podran
realizar ajustes al listado inicial durante los primeros 30 dias de ejecucion del
contrato, siempre y cuando se conserve la cantidad de estudiantes por municipio,
institucion educativa y nivel, estos ajustes no requieren acta de aprobacién por
parte del Comite Municipal de Asignacion de Cupos, sin embargo, requieren la
aprobacion de la supervision del contrato previa validacion de la necesidad de la
prestacion del servicio educativo.

1.4. Posterior a los primeros 30 dias de ejecucion, son objeto de reemplazo,
aquellos alumnos que hacen parte del listado referencia que sirve de soporte a
la contratacion que se matricularon y posteriormente abandonaron el proceso
escolar y los alumnos que no se hicieron presentes al inicio del proceso escolar.
Por su parte son alumnos reemplazantes aquellos que, por razones avaladas por
el comite municipal de asignaciéon de cupos, solicitan ser matriculados en las
instituciones educativas entregadas al contratista. El reconocimiento econémico
de los estudiantes reemplazantes surte efecto a partir de la fecha del acta del
comité municipal de asignacion de cupos y matricula.

2. El contratista al recibir el listado inicial de alumnos contratados debera confrontar
su existencia en sitio, indagar por los que no se hicieron presentes para
determinar su continuidad o no en el establecimiento, e informar al contratante la
situacion encontrada para determinar si es del caso la recomposicion, el
fortalecimiento o el cierre de algunas Instituciones o sedes y en consecuencia
hacer ajustes en la ejecucion del contrato.

3. La entidad contratista no podra matricular y registrar en el SIMAT ningtn alumno
que se encuentre registrado en el sistema como alumno de un establecimiento
educativo oficial, atendido con docente oficial; el contratista debe velar por su
debido y oportuno registro en dicho sistema, toda vez que si la entidad contratista
por negligencia o falta de estrategias administrativas no registra los alumnos en
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el SIMAT debera asumir las implicaciones econémicas en que se vea afectado el
Departamento, situacién que se resolvera al momento de liquidar el contrato, de
otro lado si la inoportunidad en el registro es imputable al contratante, el
contratista no se vera afectado en sus respectivos pagos.

. Velar por el cumplimiento de la intensidad horaria reglamentada en el Decreto

Nacional 1075 de 2015, para la educacion formal regular, en los establecimientos
educativos oficiales donde hace presencia; asi mismo presentar el plan de
intensificacién necesario y acorde con las especificidades de cada comunidad.

- Cumplir con el calendario académico que garantice los objetivos educativos y el

plan de estudios para los grados y niveles contratados, acatando lo establecido
en la norma.

5.1. El contratista debera ajustar el calendario académico mediante acto

administrativo por establecimiento.

. Acompainiar y asesorar a las comunidades educativas en la resignificacion del

Proyecto Educativo Institucional (PEI) o Proyecto Educativo Comunitario (PEC)
de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional, especialmente los contenidos en la Guia No. 34 (Guia para el
mejoramiento institucional. De la autoevaluacion al Plan de Mejoramiento). En el
PEl o el PEC, deben especificarse los principios y fines, los recursos docentes vy
didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagégica, el reglamento para
docentes y estudiantes y el sistema de gestion en las cuatro areas de la gestion:
a) gestion directiva, b) gestion académica, c) gestion administrativa y financiera
y d) gestion de la comunidad.

6.1. El PEl o PEC debe estar articulado con el Proyecto Educativo Municipal (PEM).

Asi mismo, debe articularse con el Manual de Convivencia, los planes de estudio
y los Proyectos Pedagdgicos Transversales. En este sentido, el PElI o PEC debe
estar orientado a resolver los problemas del contexto, aprovechar las
oportunidades que ofrece el medio o el Estado, potenciar las fortalezas
institucionales a nivel particular (ej. experiencias significativas de un docente) y a
nivel general (ej. ambientales, razén social empresarial). Por ultimo, la iglesia o
confesion religiosa debe realizar un proceso de apropiacion e implementacion del
PEI o PEC con las comunidades educativas.

6.2. Previa informacion del supervisor del no cumplimiento del percentil 30 en cada

una de las sedes contratadas, se procedera a formular planes de mejoramiento
en los cuales se repliquen las practicas administrativas y pedagogicas de las
sedes educativas que superaron dicho requisito

. Acompaiiar y asesorar a la planta docente en la elaboracién de los programas

curriculares y planes de estudio de los grados y niveles determinados en el
Proyecto Educativo Institucional o el Proyecto Educativo Comunitario del
establecimiento educativo oficial de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de
1994 o Ley General de Educacion, en el marco del Decreto 1851 de 2015,
Articulo 2.3.1.3.5.4 “Reglas de los contratos para la promocion de estrategia de
desarrollo pedagégico, con Iglesias y Confesiones Religiosas”; con el fin de
prestar adecuadamente el servicio educativo, especificando la metodologia
flexible a implementar en los casos que aplique.

7.1: Las estrategias de desarrollo pedagogico, relacionadas con proyectos

pedagogicos productivos, deberan contemplar la transversalidad con el area de
emprendimiento y demas areas obligatorias consagradas en el plan de estudios.

7.2: Para garantizar el cumplimiento del calendario académico y la intensidad

horaria para cada grado y nivel, el contratante podra utilizar estrategias de
desarrollo pedagoégico soportadas en el uso de las TIC.

)\
(\/
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- Matricular en los libros reglamentarios oficialmente a los alumnos objeto del

presente contrato, segun normatividad vigente.

. El contratista se compromete a liberar en el SIMAT en forma oportuna a aquellos

alumnos retirados o desertores de la Institucion Educativa y a desactivar la
caracterizacion de matricula contratada antes de retirarlos del sistema.

10. Desarrollar el objeto contractual teniendo en cuenta las especificaciones

tecnicas de la prestacion del servicio en educacion formal regular y metodologias
flexibles.

Obligaciones Administrativas, Legales y Financieras:

1.

O A

Llevar los registros de matricula de los alumnos tanto en SIMAT como en los
libros legales, evaluaciones, recuperacion de logros y tramitacién de certificados
respectivos de acuerdo con la normatividad vigente. Se entiende que un alumno
esta efectivamente atendido cuando asiste a las actividades académicas
propuestas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) o el Proyecto Educativo
Comunitario (PEC) y se soporta su atencion mediante el folio de matricula,
planillas de asistencia, ficha observador y boletin escolar periddico, la atencion
efectiva del alumno se perfecciona con el registro en el Sistema de Matricula
SIMAT, con la debida caracterizacion de la matricula contratada.

. Entregar certificado de estudios a los alumnos beneficiarios del contrato cuando

éste sea solicitado y una vez culmine el calendario escolar, entregar el
mencionado certificado a todos los alumnos beneficiarios del contrato que lo
requieran de tal manera que éstos puedan matricularse en otra institucion
educativa, si es del caso.

. En caso de clausura de instituciones o sedes que hacen parte del contrato, la

entidad contratista debera entregar en custodia los libros reglamentarios a una
entidad educativa oficial en los términos establecidos en la ley. En todo caso,
debera crear en su sede central una copia de seguridad en un medio magnético
que contenga la informacion de la poblacion atendida, certificaciones, boletines
de calificaciones, registro de diplomas, entre otros, de tal manera que, de ser
necesario, se entregue copia de los mismos a los beneficiarios o pueda indicarse
el lugar donde se encuentren.

. Realizar las promociones de grado y nivel donde y cuando sea pertinente.
. Prestar un servicio educativo con calidad y observando toda la reglamentacion

legal que en materia educativa existe en el pais.

. Cumplir con las obligaciones laborales con el personal contratado en lo referente

a salarios, prestaciones sociales y seguridad social.

- Contar durante todo el término de ejecucion del contrato con el personal docente

y directivo docente que relna las condiciones de idoneidad ética y pedagdgica
establecida por la Ley 115 de 1994, Decreto 2277 de 1979 y demas normatividad
que regula la materia.

. Si por cualquier circunstancia se requiere cambiar el perfil del personal docente

propuesto en la canasta contratada, este podra ser modificado previa revision y
evaluacion del Supervisor, mediante acta suscrita por el Contratista y el
Supervisor del contrato. Este cambio se tendra en cuenta al momento de la
liquidacién del contrato.

- Cancelar a los docentes sus salarios de conformidad con lo establecido en la Ley

115 de 1994 y el Decreto 2277 de 1979, segln el Codigo Sustantivo del Trabajo
y los reglamentos internos.

9.1. Una vez se expida por parte del Gobierno Nacional el decreto que define la

escala salarial para los docentes del régimen del Decreto 2277 de 1979, el
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supervisor del contrato y contratista revisaran y ajustaran la canasta, conforme al
Decreto de salarios y de ser necesario se hara recalculo de canasta; en todo
caso, si resultaran recursos a liberar del componente de talento humano docente,
se ejecutaran en material educativo, mantenimiento de las sedes y/o a gatos de
gratuidad. Todo lo anterior se realizara mediante acta firmada por el supervisor y
el contratista.

10. Establecer mecanismos y estrategias que busquen garantizar la permanencia
de los beneficiarios en los establecimientos educativos, durante todo el afo
lectivo, para lo cual presentara informe trimestral con las estrategias, acciones y
resultados.

11. Reportar mensualmente al CONTRATANTE los retiros y deserciones de los
alumnos beneficiarios indicando el motivo de los mismos, anexando copia de los
respectivos folios de matricula con el asiento de la cancelacion de la matricula y
los listados de asistencia, con el fin de verificar su atencién efectiva en el marco
del contrato.

12. Participar en las evaluaciones de logro y demas pruebas oficiales que se
realicen a nivel Nacional y Departamental.

13. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y control que
adopte el CONTRATANTE y aportar oportunamente la informacion o
documentacion que éste requiera en relacion con la ejecucion del contrato.

14. No pactar ni realizar cobros por concepto de derechos académicos, servicios
complementarios u otros conceptos a los beneficiarios del contrato.

15. Informar de manera expresa al personal que contrate para la ejecucion del
presente contrato, que en ningln caso formara parte de la planta oficial del
CONTRATANTE y que, en consecuencia, su vinculo juridico se contrae unica y
exclusivamente con el CONTRATISTA.

16. Responder por la totalidad de los actos que realice directamente el
CONTRATISTA y/o sus dependientes, manteniendo al contratante libre de toda
responsabilidad y cargo por los actos que realicen aquellos durante la ejecucion
del presente contrato.

17. Responder ante EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA por la correcta y
oportuna inversion de los dineros, de acuerdo con los componentes de la canasta
educativa contratada, presentando para ello un balance bimestral con la
ejecucion presupuestal y financiera con base en la canasta educativa, dentro de
los primeros diez (10) dias calendario del mes siguiente, anexando todos los
soportes contables de dicha ejecucién. Los componentes de la canasta educativa
se invertiran, segun los siguientes criterios:

Recurso Humano: Atendera el pago oportuno de salarios, prestaciones
sociales, aportes parafiscales y demas derechos que por la relacién laboral
adquiera el personal docente, directivo, administrativo y de apoyo logistico para
la Prestacion del Servicio Educativo.

Material Educativo: El contratista debera proveer el material bibliogréafico de uso
comun, material didactico, material tecnolégico y elementos de papeleria
necesarios para el desarrollo de las actividades académicas de los estudiantes y
las labores pedagdgicas de los docentes, acorde con los enfoques, contenidos y
metodologia de las diferentes areas del curriculo, asi como con el PEl o el PEC.
El contratista suministrara el material bibliografico (cartillas, guias) y material
didactico, dentro de los primeros 3 meses después de iniciado la ejecucion del
contrato.

Gastos administrativos: El contratista debe presupuestar y garantizar aquellas
erogaciones en las que incurre en la ejecucion del contrato como la adquisicion
de materiales y suministros de oficina, arrendamiento de planta fisica - cuando
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ello se requiera - y demas servicios generales de oficina, asi como los derechos
académicos y servicios complementarios. Se estipula por establecimiento el valor
de gratuidad por alumno para el cual su inversion serad de obligatorio
cumplimiento en cada una de las sedes atendidas de conformidad con el Decreto
Nacional 4807 de 2011 y la circular 24 de 2014 del Ministerio de Educacién
Nacional.

Gastos generales: El contratista deberd presupuestar y garantizar aquellas
erogaciones requeridas para el mantenimiento de las condiciones fisicas del
establecimiento educativo tanto de la planta fisica, como de la adecuada dotacién
de bienes para la prestacion del servicio educativo, telecomunicaciones,
Mantenimiento, realizando los gastos necesarios para el correcto funcionamiento
de la planta fisica.

Modelo Pedagégico: Correspondera al pago por concepto de Promocion e
Implementacion de Estrategias de Desarrollo Pedagoégico, en el cual se
encuentra contemplado el retorno del contratista.

17.1. La canasta educativa, entre las partes, podra ser revisada y/o ajustada cuando
por causas de altos indices de desercién, traslado o por oficializacion de algunas
sedes debido a la optimizacion del recurso humano, y/o asignacion de nueva
planta de cargos por parte del MEN, se haga necesario prescindir del recurso
humano contratado y/o de la ejecucion de otros componentes de la canasta
inicialmente contratada. La oficializacion sélo aplicara durante los primeros cuatro
(4) meses de ejecucion del contrato.

18. Contar con los recursos necesarios para garantizar el comienzo de la ejecucion
del contrato en normales condiciones.

19. Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de inicio del contrato,
el contratista debera ubicar un aviso en la cartelera institucional, el cual, debe
estar visible durante la vigencia del contrato; y debera elaborarse conforme a las
orientaciones que le brinde el supervisor del contrato.

20. El contratista no podra subcontratar la prestacion del servicio educativo
contratado.

21. El contratista no podra vincular el personal para la ejecucién del contrato
mediante cooperativas de trabajo asociado o bolsas de empleo.

22. El contratista no podréa vincular docentes, directivos docentes o personal
administrativo de la planta de la entidad territorial para la ejecucion del contrato.

23. Conformar una instancia para el dialogo y conciliacién y para la solucién de
conflictos al interior de la institucion de acuerdo con lo sefalado en el articulo 17
del Decreto 1860 de 1994.

24. EI contratista se obliga a verificar que el personal del que disponga para la
ejecucion del objeto del contrato, no presente antecedentes fiscales, penales y
disciplinarios y no se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad y consultar el certificado del Sistema de Consulta de
Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios de
cada docente contratado y reportarlo a la supervisién del contrato para dar
cumplimiento a Ley 1918 de 2018 y al Decreto 753 de 2019.

25. Estar a paz y salvo en los aportes de seguridad social y parafiscales, ademas
deberan contar con la certificacion del Alcalde Municipal o Secretario
debidamente delegado, Gobernador, Cacique o Cabildo de Resguardo Indigena
(para el caso de la poblacion indigena atendida), de haberse prestado el servicio
y recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

26. El contratista debera estar inscrito en el Registro que llevan las oficinas de
Industria y Comercio de los Municipios donde se ejecutara el presente contrato.
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27. Cumplir con los requisitos para la prevenciéon de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los subcontratistas de acuerdo con lo
establecido en el codigo sustantivo del trabajo dando aplicacion en lo que
corresponda al Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a contratistas
del Departamento de Antioquia.

28. El contratista, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni él ni sus
asociados accionistas o socios y/o administradores miembros de junta directiva,
representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: a).
Estan incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de control de activos extranjeros
de las Naciones Unidas (OFAC) también conocida como lista Clinton, ni en
ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o internacionales,
policiales, judiciales o de investigacion con igual fin. b). Han participado en
actividades de lavado de activos o financiacion del terrorismo.

29. Para efecto de todas las actividades que se van a desarrollar en el marco del
contrato, el contratista y las personas que estos contraten para el desarrollo del
objeto, se recomienda seguir las instrucciones relacionadas con medidas
preventivas frente al COVID 19 emitidas por la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional en la Circular No. 15 de 19 de diciembre de 2022,
especialmente sobre el autocuidado, reportando oportunamente la aparicion de
sintomas respiratorios en su EPS y dar cumplimiento a las recomendaciones y
tratamientos médicos; uso opcional del tapabocas cuando se presenten sintomas
respiratorios y estar al dia en su esquema de vacunacion.

30. Las demas que establezca la Ley para este tipo de contratos.

OCTAVA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Cancelar el valor del contrato oportunamente y en la forma acordada en la clausula
contentiva de la forma de pago, previa presentacion de la factura o cuenta de cobro por
parte del contratista.

2. Suministrar al contratista la informacion que requiera para la adecuada prestacion del
servicio.

3. Informar al personal docente y/o directivo docente oficial que eventualmente se encuentre
bajo la administracion o direccién del contratista, que debera acatar y cumplir las
instrucciones que imparta el personal que éste designe para ejercer en forma inmediata
el servicio contratado donde fuere pertinente. Esto sin perjuicio de aquellas instrucciones
que deba impartir o ejecutar directamente el Departamento — Secretaria de Educacion,
en su condicién de empleador de los docentes antes referidos. En estos eventos, las
relaciones laborales de los respectivos docentes y personal administrativo del
Departamento, asi como su régimen disciplinario, se someteran a las disposiciones
legales aplicables a éste y seran ejercidas por las autoridades territoriales competentes,
razon por la cual que toda novedad respecto de ellos, el contratista debe informarlas
mediante comunicacion escrita al contratante.

4. Ejercer la supervision administrativa, financiera, juridica y técnica, asi como la
coordinacion, durante la ejecucion y vigencia del contrato.

5. Antes de la suscripcién del acta de inicio debera verificar el cumplimiento de la inscripcion
del contratista en el Registro que llevan las Oficinas de Industria y Comercio de los
municipios donde se ejecutara el contrato.

6. El supervisor debera consignar en los informes mensuales, el seguimiento al
cumplimiento del calendario académico por parte del contratista.

7. Antes de la firma del acta de inicio, entregar al contratista el listado de alumnos a atender,
mediante oficio suscrito por el ordenador del gasto o quien este designe para tal fin.

8. Verificar durante la ejecucién del contrato el cumplimiento de la canasta educativa, que
fue determinada y contratada por las partes en la etapa precontractual.

9. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
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10. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

11. Adelantar revisiones periddicas de los servicios prestados, para verificar que ellos
cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por el contratista y promover las
acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no
se cumplan.

PARAGRAFO. E| supervisor velara por la formulacion, implementacién y seguimiento
de los planes de mejoramiento en las sedes y/o establecimientos educativos en lo que
haya sido necesario formular.

12. Velar por el mantenimiento de las condiciones técnicas, econémicas y financieras

durante el desarrollo y ejecucion del contrato, hasta su liquidacion.

13. Realizar las demas actividades necesarias para propender por el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

14. Velar porque el contratista conozca lo que corresponda con los requisitos normativos y
el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo Dirigido a Contratistas del Departamento
de Antioquia.

15. Las demas que establezca la Ley para este tipo de contratos.

NOVENA. SUPERVISION DEL CONTRATO: De conformidad con lo estipulado por
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, para ejercer la supervision del contrato que
se pretende suscribir, se designard una supervision técnica por parte de la
Secretaria de Educacioén, que, de acuerdo a su perfil profesional, se encuentre en
capacidad de ejercer una supervision técnica, administrativa, juridica, financiera,
contable y de coordinacion del contrato sin ninguna dificultad. Adicionalmente, podra
apoyarse en un equipo de trabajo interdisciplinario (contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion), para realizar el seguimiento
administrativo, contable, financiero y juridico para este contrato, de acuerdo con lo
regulado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la Gobernacién de
Antioquia, el cual estard a cargo del funcionario que designe el Secretario de
Educacion de Antioquia, quien ademas de ejercer las funciones consagradas en la
ley, especialmente en el articulo 4° de la ley 80 de 1993, debera/n:

a) Vigilar el estricto cumplimiento al contrato en los términos pactados en el
clausulado del mismo.

b) Recomendar los ajustes y modificaciones que requiera el contrato, en términos
de plazos, cumplimiento o cualquier otro aspecto que modifique lo pactado
inicialmente, lo cual debe ser por escrito y bajo su propia responsabilidad.

c) Realizar seguimiento, técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, en
armonia con lo estipulado en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y con lo
contenido en el Manual de supervision e interventoria del Departamento de
Antioquia.

d) Elaborar y presentar peridédicamente informes sobre la ejecucion del contrato,
suscribir las diferentes actas a que haya lugar y proceder a la liquidacion del
contrato acorde a lo sefialado en el mismo y a falta de estipulacion en los términos
contemplados en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas que
modifiquen o complementen la materia.

e) Informar por escrito al Departamento de Antioquia—Secretaria de Educacion,
sobre los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando efectivamente tal incumplimiento se
presente.

f) Resolver las dudas que tenga EL CONTRATISTA.
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g) Verificar el cumplimiento de la inscripcién del contratista en el registro que llevan
las Oficinas de Industria y Comercio de los municipios donde se ejecutara el
contrato.

h) Certificar el cumplimiento del objeto contratado para proceder a los pagos.

i) Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y demas facultades

y deberes establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria de la
Gobernacién de Antioquia.

DECIMA. GARANTIAS: De conformidad con los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes
del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con el analisis del riesgo efectuado en los
estudios previos para la contratacion a realizarse se constituiran poliza de
cumplimiento con los siguientes amparos:

a) CUMPLIMIENTO: De las obligaciones surgidas del contrato estatal: Cubrira al

Departamento de Antioquia los perjuicios directos derivados del incumplimiento
total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato asi como de su
cumplimiento tardio o su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables
al contratista. Este amparo comprende ademas siempre el pago de las multas y
de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato por una
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y con una
vigencia igual al plazo del contrato y 6 meses mas, contados a partir de la
terminacion del contrato.
PARAGRAFO 1: De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley
80 de 1993, el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del
Decreto 1082 de 2015 y el numeral 30.2 del Manual de Supervision e
Interventoria del Departamento de Antioquia, si no se procediere a efectuar la
liquidacion del contrato dentro de este periodo, antes del vencimiento, EL
CONTRATISTA debera ampliar la vigencia de la garantia Ginica de cumplimiento
en los amparos de cumplimiento, calidad y pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones establecidos en este contrato hasta la liquidacion del
mismo, previo requerimiento del supervisor.

b) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Cubrira al Departamento de Antioquia por los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales
del contratista, derivadas de la contratacion de personal utilizado para la
ejecucion del contrato amparado, equivalente al cinco por ciento (5%) del valor
total del contrato con una vigencia igual a su plazo y tres (3) afios mas.

c) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.: Considerando el valor del
presente proceso, el monto amparado correspondera a la cuantia equivalente al
cinco (5%) del valor del contrato, teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.2.3.1.17
Num. § del Decreto 1082 de 2015 con una vigencia igual al periodo de ejecucion
del contrato.

d) CALIDAD DEL SERVICIO: Cubrira al Departamento de Antioquia por una
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con una
vigencia de seis (6) meses, contados a partir del recibo a satisfaccion del
contrato.

PARAGRAFO 2. La anterior garantia debe constituirse dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de suscripcion. De no presentarse en este término sin causa
justificada, el contratista se hara acreedor a una multa equivalente al 0.5% del valor
del contrato por cada dia de mora, la cual sera impuesta por la administracion
Departamental, mediante resolucién motivada y podra ser deducida de las sumas
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que el Departamento le adeude al Contratista por cualquier concepto, o cobrarse
por jurisdiccion coactiva.

PARAGRAFO 3. En caso de prorroga del término de duracién del contrato o de
aumento de su valor EL CONTRATISTA debera entregar a EL CONTRATANTE
como condicion de ejecucion de dichas prorrogas los certificados de modificaciéon
de la poliza en el que conste el ajuste de la vigencia o del valor asegurado en la
proporcién correspondiente segln el caso.

DECIMA PRIMERA. APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: EL CONTRATISTA en el momento de la suscripcién del contrato,
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar. Lo anterior debera acreditarse para la realizacion
de cada pago derivado del contrato y debera ser verificado previamente por el
supervisor del contrato. El incumplimiento de esta obligacion por parte del servidor
publico sera causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo al régimen
disciplinario.

DECIMA SEGUNDA. CESION Y SUBCONTRATACION: Este contrato se celebra
en consideracion a las calidades de idoneidad y experiencia relacionada de EL
CONTRATISTA, acorde con lo prescrito en la Ley 715 de 2001 y en los Decretos
1851 de 2015 y 1082 de 2015, por lo tanto, no podra cederse ni subcontratarse a
ninguna persona, salvo que exista autorizacion expresa de EL DEPARTAMENTO,
quien podra reservarse las razones que tenga para no autorizarla.

DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado
con la firma de este documento, que no incurre en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion y la ley,
especialmente en las contempladas en el articulo 8° de la ley 80 de 1993, y demas
normas que la sustituyan.

DECIMA CUARTA. INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL: La celebracién
de este contrato no genera, ni supone existencia de relacion laboral entre la Entidad
Territorial certificada y el personal vinculado por el contratista de acuerdo con el
articulo 2.3.1.3.7.5 del Decreto 1851 de 2015. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, EL DEPARTAMENTO no contrae
obligacion laboral alguna con EL CONTRATISTA ni con las personas que éste
emplee o contrate para el desarrollo del objeto del presente contrato.

DECIMA QUINTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En el presente contrato se
entienden pactadas las clausulas excepcionales al derecho comtin de terminacion,
interpretacion y modificacion unilateral, de sometimiento a las leyes nacionales y de
caducidad de conformidad con lo establecido en los articulos 14, 15, 16,17 y 18 de
la Ley 80 de 1993. La interpretacion, modificacién y terminacion unilateral, asi como
la caducidad se ordenara mediante resolucién motivada, contra la cual procedera el
recurso de reposicién. Una vez declarada la caducidad se dara por terminado el
contrato y se ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre, debiendo
hacer exigible la Garantia Unica sin que haya lugar a indemnizacién alguna para EL
CONTRATISTA.
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DECIMA SEXTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de mora o
incumplimiento del objeto del presente contrato el CONTRATISTA debera pagar a
favor del CONTRATANTE a titulo de pena, la suma equivalente hasta del diez por
ciento (10%) del valor total estimado del presente contrato, pago éste que debe
entenderse sin perjuicio de las eventuales indemnizaciones por los perjuicios
causados, ni del cumplimiento de la obligacién principal, atendiendo al debido
proceso conforme a lo previsto en la Ley 1150 de 2007.

DECIMA SEPTIMA. MULTAS: Por el incumplimiento de cualquier obligacion
contractual, EL CONTRATISTA se hara acreedor a una multa equivalente hasta por
el cinco por ciento (5%) del valor basico del contrato. En el caso de que EL
CONTRATISTA se haga acreedor a cualquiera de las multas por incumplimiento.
Para la imposicion de las multas de manera unilateral, EL DEPARTAMENTO, dara
aplicacion al debido proceso de acuerdo con el procedimiento previsto por el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que la adicionen o complementen. Una
vez impuesta la declaratoria de incumplimiento por parte de EL DEPARTAMENTO,
EL CONTRATISTA autoriza a EL DEPARTAMENTO para que descuente el valor
de las multas directamente de cualquier suma que le adeude, si la hubiere, o de
hacer efectiva la garantia de cumplimiento del contrato. Si esto no fuere posible se
procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. La imposiciéon de multas
no libera al Contratista del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena
de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos
incumplimientos.

DECIMA OCTAVA. RETENCIONES: En caso de servicios defectuosos, no
corregidos, de garantias no cumplidas o de multas impuestas no pagadas, el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA- SECRETARIA DE EDUCACION, podra
retener, de las sumas que adeude al contratista las cantidades necesarias para
responder por estos conceptos. Dichas retenciones se llevaran a cabo hasta que se
efectien los pagos que adeuda el contratista, sin que en ninglin caso la retencién
pueda ser por un valor superior al valor del contrato. Lo anterior sin perjuicio de que
el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE EDUCACION realice las
retenciones a que por ley esté obligado.

DECIMA NOVENA. CONTROL FISCAL Y DISCIPLINARIO: Corresponde a los
organismos de control, ejercer el control fiscal y disciplinario del presente contrato.

VIGESIMA. SUSPENSION: El plazo aqui estipulado podra suspenderse por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, sucesos por los cuales se podra de
comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucion, mediante
la elaboracion de un acta donde conste tales hechos, que debera ser suscrita por
EL DEPARTAMENTO y EL CONTRATISTA. El tiempo de suspensién no se
computara para los efectos del plazo pactado y durante ella no existira
contraprestacion alguna entre las partes. Cuando se reanuden las actividades se
elaborara un acta de reanudacion del plazo suscrita por quienes firmaron la de
suspensién.

VIGESIMA PRIMERA. TERMINACION. El contrato terminara en forma normal por

el vencimiento del plazo para su ejecucion y en forma anticipada por las siguientes
causas:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.
- N\
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

b) Por el incumplimiento injustificado de EL CONTRATISTA, de sus obligaciones.
c) Por las demas causales que consagra la Ley.

PARAGRAFO: Si el contrato se da por terminado de forma anticipada tal hecho
debera constar por escrito y EL CONTRATISTA, debera presentar un informe
detallado del desarrollo del mismo hasta la fecha en la cual se pretende dar por
terminado el presente contrato.

VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: Se procedera a la
liquidacion del Contrato de comuin acuerdo entre las partes dentro de los cuatro
meses siguientes a su terminacién. En todo caso dentro de los términos
establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. En esta etapa se acordaran
los ajustes, revisiones, reconocimientos y transacciones a que haya lugar. Las
partes firmaran un acta de liquidacion o de finiquito en la cual conste la declaratoria
de paz y salvo entre si por las obligaciones adquiridas en desarrollo del Contrato.

PARAGRAFO: Si las partes no se presentan a la liquidacion o no llegan a acuerdo
sobre el contenido de la misma sera practicada directa y unilateralmente dentro de
los meses siguientes a la finalizacién del plazo para la liquidacién bilateral por EL
DEPARTAMENTO, en todo caso dentro de los plazos establecidos por el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007 y de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

VIGESIMA TERCERA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA sera responsable ante
el Departamento de Antioquia y ante terceros por reclamos, demandas o costos que
puedan surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades del Departamento de
Antioquia o terceros, ocasionadas por actos, hechos u omisiones de él, sus
empleados o sub-contratistas, en el desarrollo de la labor encomendada. Cualquier
costo en que incurra el Departamento de Antioquia para la defensa de sus intereses
o0 cualquier suma que deba cancelar como consecuencia de los reclamos previstas
en esta clausula, debera ser reintegrada al Departamento de Antioquia en su
totalidad debidamente actualizada.

VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del
presente contrato, los estudios y documentos prev

ios, canasta contratada, copia del acta del comité interno de contratacién y acta del
comité de orientacion y seguimiento, el pedido de propuesta y la propuesta técnico
econdémica, los documentos legales del contratista y los requeridos para el
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, asi como las actas y acuerdos de
ajustes realizados por las partes.

VIGESIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION: Los servicios objeto de esta contratacion
seran desarrollados en los municipios de las Subregiones MAGDALENA MEDIO: Caracoli,
Yondo. NORDESTE: Anori, Remedios, Yolomb6é. NORTE: Angostura, Campamento,
Guadalupe, ltuango, San Andrés de Cuerquia, San Pedro de los Milagros, Valdivia.
ORIENTE: Alejandria, Argelia, Cocorna, Concepcién, El Carmen de Viboral, El Pefiol, El
Santuario, La Ceja, La Unioén, Marinilla, San Carlos, San Francisco, San Rafael, San
Vicente Ferrer, Sonson. SUROESTE: Santa Barbara. URABA: Arboletes, Chigorodd, San
Juan de Uraba, San Pedro de Uraba, y VALLE DE ABURRA: Barbosa, Girardota, con
canasta contratada para operar en establecimientos educativos oficiales. VIGESIMA
SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E| presente contrato se entiende
perfeccionado con el acuerdo de las partes sobre su objeto y contraprestacion, con la
suscripcion del mismo y para su ejecucion se deberan observar los siguientes requisitos.
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la suscripcion del mismo y para su ejecucion se deberan observar los siguientes
requisitos.

a) Registro Presupuestal.
b) Aprobacién de la pdliza por parte del Departamento.
c¢) Acta de inicio.

VIGESIMA SEPTIMA. GASTOS E IMPUESTOS: Todos los gastos e impuestos que
se originen por causa de este contrato correran por cuenta de EL CONTRATISTA.

VIGESIMA OCTAVA. MANIFESTACION: El contratista manifiesta que presento
oferta de manera voluntaria, libre, transparente sin recibir ningun tipo de ayudas ni
beneficios por parte de algiin funcionario publico o de terceras personas.

VIGESIMA NOVENA. DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos pertinentes en
el desarrollo del presente contrato, se fija como domicilio la ciudad de Medellin, el
contrato se regira por lo dispuesto en la Ley 715 de 2001, por el decreto 1851 de
2015 y las demas disposiciones que le sean afines, y en lo no dispuesto por esta
normativa por lo que regula la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015.

TRIGESIMA. PUBLICACION: EI presente contrato se publicara en el portal tinico
de contratacion SECOP II, de conformidad con los articulos 223 del Decreto Ley
019 del 2012y 2.2.1.1.1 .7.1del Decreto 1082 de 2015. _.

v\

En constancia se firma en Medellin;.a los 13 dias del mes de enero de 2023,

LRIASCOSN

EL CONTRATANTE

e

EL CONTRATISTA

Nombre: Firma: i Fecha _ E |

Elaboré | Luis Hernando Riascos Narvaez — Prof. Universitario 7?_’_ £ o2 iz/0/ 23 |
Revisd Julian Felipe Bernal Villegas - Prof. Especializado = l |
s g i )ep A3

Aprobd Dra Giovanna lIsabel Estupifian Mendoza. Directora de R . |
Asuntos Legales Educacion Cﬂ\‘—’“—Q{_J\ vl ol ll_j
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ACTA DE LIQUIDACION
Fecha ds aprobacion:

REPURICADE (QULNTY 1-02-2021

!
E GOBEANACION DE ANTIOQUIA
t

i
CONTRATO 0 NUMERO:; 4600014825
CONVENIO £ FECHA DE SUSCRIPCION: 13/01/2023
: ™. Contratacién Directa con Iglesias y confesiones
MODALIDAD DE SELECCION: religiosas, Decreto 1851 da 2015,
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: 14458 - SECOP 1]
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 16/01/2023

OBJETO: Promocion e implementacion de estrategias de desarrollo padagdgico en establecimientas
educativos oficiales de las subregiones, Magdalena Medio, Nurdaste, Norte, Oriente, Suroeste,
Uraha y Valle de Aburré con canasta contratada.

' = DEPARTAMENTO [E ANTIOQUIA -~ SECRETARIA DE
ORGANISMO CONTRATANTE: EDUCAGION - DIRECCION DE PERMAMENCIA ESCOLAR
CONTRATIST A NOMERE: ICP:J(?T;E’;DR};:;\EE)(')\JREDE]SUCATNA FARA  EL DESARRCLLO
ASOCIADO NIT 800.183.2218

DIECIOCHO ML OCHENTA Y SEIS MILLONES
INICIAL: NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y UN
: PESOS M. L ($18.086.235.081), sin IVA :
Noo U CVALORADICIONADD ] % pEADICION.
VALOR [$]: ADICIONES: L Lo “ﬁw = — NIA
DIECIOCHO MiL OCHENTA Y SEIS MILLONES
TOTAL: NOVECIENTOS TREINTA ¥ NUEVE MIL NOVENTA Y UN

: PESOS M. L ($18.086.939.091). sin IVA
REGISTRO RPC NUMERO: 4500058599
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 13/07/2023
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: NIA

Diez meses y redio (10,5}, & partir de la fecha de
suscrincion del acia de inicio.

INICIAL S mper e 0 S FECHADE
oLaZo. | [ FECHADEINGO 1 mmwiNacion
: § . 18/01/2023 30/11/2023

PRORROGAS  |'Nm i lepame Beeviarmenamm - - NUEVA FECHA DE.
1 HEMPQ PRORROGADO 1 pnuiNACION
| MIA, N/A
HISTORECO DE SUSPENEHONES: : NDL i FE:CHAINK:EO iiﬁﬁF‘EMSIﬁm: i-ECHA ?‘LF{;}A}}TUDA‘W@N :
FECHA DE TERMINACION e i i
TIEME GARANTIAS VIGENTES Y ACTUALIZADAS s

= NOMBRE UBFIMAR CRTIZ RAMIREZ
SUPERVISOR IDENTIEIGACION: |CC: 70 726 395

: NUMERO CONTRATO INTERVENTOR: i N/A
% DE EJECUCION FiSiCa 100%

[ % DE EJECUCION DE REGCURSOS 97.11%

_Entre?f los suscritos a saber, MAURICIO ALVIAR RAMIRE? maycr y vecine de esta ciudad,
lgentiﬂcgago con la cédula de ciudadania nimero, 71.646.045 en su culidad de Secretario de
Educacién del Departamento de Antioguia, nombrado mediante Decreto N°. 2024070000001 del
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01/01/2024, con acts de posesion del dia 02/01/2024, facultado por el Decreto de delegacién N°
D2025070000089 del 03/01/2025 y actuando en representacion del Departamentio de Antioquia, de
una parte y que en edelante se denominard EL CONTRATANTE, y de otra parte Pbro. PEDRQ
FPABLO OSPINA (8ORIO, mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania No.
70.726.110, representante lzgal de Ila CORPORACION EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLD INTEGRAL-COREDL con Personeria Juridica otorgada por la
Gobernacion de Antioguia mediante Resolucion Nro.00089, del 1° de septiembre de 1992,
corr NIT. 800.183.221-8, con domicilio en el Municipio de Marinilia, debidamente facultado
para contratar de conformidad con el Acuerdo 004 del 17 de noviembre de 2021 expedido
por la Junta Directiva de CORIED! v cerlificado de vigencia del Secratario General de dicha
enlidad mediante cerlificacion dsl ¢ de diciembre 2022, y quien para los efectos del
presente documento se denominard EL CONMTRATISTA, hemos acordado celebrar Ia
presente acta, con el fin de liquidar el contratoe, previas las siguientes:

T Rl

L ASPECTOS GEMERALES:

1. Cue entre & Deparlamento de Antioguia y CORPORACION EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO IMNTEGRAL-CDREDI sz celebrd el contratoe N° 4600014925 cuyo objeto es:
Promaocion e implementacion de estrategias de desarrollo pedagdgico en sstablecimientos educativos
oficiales de las subregiones, Magdalena Medio, Nordestz, Norte, Oriente, Surceste, Uraba y Vaile de
Aburr con canasta cordratada, v cuya fecha de ferminacidn fue el 30/11/2023.

I ASPECTOS TECNICOS

1. Re-evaluacidn de los proveedores:

Que las actividades objeto del contrate fueron ejecutadas segin lo establecido en las normas,
especificaciones técnicas y condiciones confraciueles pactadas, v fueron recihidas a entera

satisfaccion, segin consta en los dacumeantos que reposan en ol expedierte del contrato.

Esta re-evaluacién de ios proveedcres se hace con fundamento en el Numeral 8.4 de 1SO 9001 —
2015,

2. Que, el estadc final 2 las actividades del contrato, se descrioen en el Informe de seguimiento a la
confratacion estztal N° 06 de Techa 15/10/2024 que se adjunta el cual contiene las respectivas
fuentes de verificacién, (Ver anexo)

3. Que el Contratista aportd el Manual de Salud v Seguridad en el Trabajo - SGSST que tiene
implementado y el contrato operd de acuerdo con los lineamientos establecidos en dicho manual.

L ASPECTOS FINANCIEROS:

1. Que durante la ejscucidn del contrato se generaron los siguientes pagos por parte del
Departamento de Antiouia:
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YVersion: 1

Fecha de aprobacion:
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. PAGO No. COMPROBANTE DE EGRESQO ’Whi.:l'.}R
: No. Fecha ($}
1 5500259150 02/03/2023 $4.802.755.706
2 5500262413 18/05/2023 $5.175.012 461
3 5500267241 28/08/2023 F4.917 578,787
; 4 5800273967 077122023 12.588.051.045
VALOR TOTAL ) $17.564.377.909¢

2. Que, de acuerdo con lo anterior, el resumen del balance es &l siguiente:

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO/CONVENIO

f CONCEPTO VALOR {9)
Valor inicial del contrato $+8.086.939.651
Valor aportes iniciales de cada asociado NIA
Valor adiciones NIA
Valor total del contrato $40.006.939.091
Valor pagado a Ia fecha $17.564.377.809
Valor que falta por pagar/desembolsar $0
Valor no ejecutado S3622.561.092
Valor a'reintegrar $0
Rendimientos financieros N/A

3. Quelos saldos no ejecutados corresponden a:

Los recursos “no ejecutados’ mencionados en el cuadro anterior, fueron liberados del RPC N°
4500058599 a ia Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioguia antes de finalizar la vigencia

coniractual establecida.

Desde la direccion financiera certifican que el saldo del RPC se encuentra en ceros.

Pos. prestpuestaria
Centro gestor
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El siguiente cuadro, aclzra Iz gjecucidn def contrato.

o wesupussn 0 {.ON ;mm’:mmm&sz»;

Dncentes

PREUFUEST TOTAL

12 855 778.879

12.198.094.013 | 94,38%

Directivos Docentes {Rectores-Cocrdinadores-Directores)

1.282.434.740 6,77%

1.1311.174.117 86,24%

Admmlatratwos (seu*etanasj

Materml blbl;og'af;co c!e usc ‘cmsm (GUIAS DID \C’I’ECAS

_ 426 018.935

329520 |

los dm:rantes

4., . i 9 1349, g
PROPIAS DEL MODELD) 604.574.200 3,18% 508.132.000 84,05%
KET ESCOLARES {poblacidn indigena) 55.850,0CC 0,29% 53.462.000 95,72%
e apeleriz para ¢l desarroilo o
Eh.fn.antos dep 3;?91? ia para al desarra fo de las 85.000.000 0.46% 85.479.370 97.14%
actividades académicas de oz estudiantes.
El t z o ] s pedagépicas de -
ementos de papeieria para 1as labores pedagbpicas de 95.000.000 |  0,50% 93.620.991 | 98,55%

* Gastos de viaje (administrativos, directivos, docentes)

0,33%

66,26%

£2.000.00C 41.744,649

Arrendamiento de planta fisica 42.000.066 0,48% 76.145.310 82,77%
* Gastos médicos y de labor:torio. 30.896.445 0,16% 11.473.050 37,12%
* Capacitacion docente. 38.000,000 0,20% 16.467.348 43,34%
* Gastos generales d= oficina, (Envios, transportes y

tlates, soporie software, papelaria y elemenos de %0,000.000 0,47% 67.642.480 75,16%
oficina, elemeantos de aseo).

* Actividades culturales v deportivas. 80.000.000 0,42% 75.004,520 93,76%
* Servicio de procesamiento de datos oficing principal. 30.000.000 0,16% 24.608.303 82,03%
* Gastns de ruta. 230.000.000 1,21% 171.045.974 74,37%
Actividades de clerre académice cemunidadas irdigenas £.000.0C0 {J 03% 4,000,000 80,00%

Otros castos e_cualot‘r‘ MUERLES

GRATU DA ¥ 54% ; ] 95150
Acciones de mejoramiento de Ia gestion académica enman ©.349.329 0 05% 5 009, OOG 53,48%
INDIGENAS 123.970.000 0,65% 111.221.599 89,72%
RURALFS 350.000.000 1,84% 334.012.900 95,43%
Servzcms publicos (& tldadativs con edli“ru} aropio} 80.000.000 0,42% 78.117.579 97,65%
arag @ = {ent: . c0n edifi

Rep .rauanes, manteaimisnic {entidades con edificio $0.000.000 | 0,47% 23.274.898 81.42%
propio}

58.425.530 97,75%

70.000.000

0,37%
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4, Que la Secretaria Hacienda mediante radicado No. 2094020048560 de fecha 11/ Be‘.?.{}?x!, indico

el estado de la cuenta del cortrato, donde se evidencis qua » Ceparlamants de Antioguia no
tiene obligaciones pendientes en los concepips: cuantas por cobrsr, cuentas por pagar ©
anticipos.

5 Que, de acuerdo con lo anterior, el alcance del objeto del contrato fue Iz siguiente:

% D= EJECUGION FISICA 0%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 57 149

IV.ASPECTOS JURIDICOS:

1. Que el Contratista aportd los documentos ce encontrarse a paz y salvo por conzeplo del pago de
aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL v parafscales durante a
ejecucion del contraty, los cuales se anexan. '

Que hace parte del proceso la Garantia Unica de Curplimianio No, §10-47-394000018547,
Anexe No. 1 eypedida por Aseguradora Solidaria de Colombis el dia 13/01/2023 a favor del
DEPARTAMENTO OE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE EDUCACION — DIRECCICKN DE
PERMANENCIA ESCOLAR, para garantizar &f curnplimiente del contrato N° 4600014928,

§ VIGEMOIA
' AMPARC % shoaD OESE HASTA

- DA [ WES | ANG { DIA | MES | ANO
Cumplimiento 10 S1R08,593,90920 1 13 1 01 {20251 31| 0% 3024
Catidad dat! servicio 8 16 S 1,808,693,500.10 1% X3 2023 1 31 05 12024
Pago de salarios, prestadionss sociales . P =
'Ieggaieseind&mrz’ifaciémea faborales 5 590434635655 | 13 | 01 | 202%§ 30} 11 ;2028
Responsahilidad civil extracontractual 5 5 804 346,354,585 1 0 01 (028 30 0 11 12003

2. Que & ia ‘echa las partes manifizstan que no se encueniran incursos en confiictos de interés,
inhapilitadas o con incompatibilidad sobravinisnte para la suscipcidn ce la oresenie acts de
liguidacidn.

3. Multas y sanciones:

NIA

4. Anexos:

1. finfﬁ{me final ({3_{)6}, iz saguimiente a la contratacion estatal
2. Certificado emitide por la Contacora General del Lspartamerts da Antlog dia

En virtud de o anterior, las partes,

e

HROUERDANLT
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¥R SR Feecha de aprobacitn;
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1. Dar por liquidado el Contrato Mo, 480001 4925, al que se rafiere of presente cotumento,

4. Bl contrafista garantzard la cafidad de servicio y @l Departamento, revisard su comecto
funcionamiento durarts e perindo de vigencia de ias garantias exigidas,

3. Quedar a paz ¥ salve por todo concapte en todas las obfigaciones originadas en ef presente
cenirato,

NOTA B suscrlo Secratario de Fousacitn, rubries la presents Acta, con btass en iz informacidn
reportiada por parte del Supervisor del corfrato, siendo de su entera responsabilidad su contenido ¥
veracidad, y teniendo de presente que sl suscrito no participé en ia 2iecucion, recepcidn de hienes yio
servitios, pagos yio reintegros, realizacios hasta la fecha de terminacion def contrato sub a2xamine,

v e
Fara cunstancia se finna 4 fog: 27 AGO 2025 o ..
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Q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras A B
[ ion de Primera Infancia &) sgel{rodos
BIENESTAR  Dlreccion de U e o
FAMILIAR

CLAUSULAS CONTRACTUALES ESPECIFICAS DEL CONTRATO DE APORTE PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA PARA LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI-, HOGARES
INFANTILES -HI-, DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF-, Y ATENCION PROPIA E
INTERCULTURAL.

CLAUSULA 1 - OBLIGACIONES ESP!ECiFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
CLAUSULA 2 - PLAZO DE EJECUCION
CLAUSULA 3 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

CLAUSULA 1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO O PREPARATORIA Y/O CONCERTACION (La fase de
concertacion aplica unicamente para el servicio de Atencién Propia e Intercultural). La EAS debe garantizar las
condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual Operativo de la modalidad
correspondiente en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase de Alistamiento o Preparatoria y/o
Concertacion.

2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios: 2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la
atencién integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del
Estudio Previo, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a los que haya lugar, dependiendo del servicio
y lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién
proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte
respectivamente. 2.1.2 Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, cupos y municipios
asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:

SERVICIO MUNICIPIO CUPOS
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR Alejandria 216
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR El Pefiol 340
CDI SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAL INTEGRAL El Pefiol 360
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR San Vicente Ferrer 200
CDI SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAL INTEGRAL San Vicente Ferrer 130
TOTAL 1246

2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles -HI- que contempla
el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o normativa que la
sustituya o modifique). 2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. 2.1.5.
Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la prestacion del servicio, de
acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacién de los servicios, en
circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencién.

2.2. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes: 2.1.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones
de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segUn corresponda el servicio, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. 2.1.2. Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores
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que inciden en las violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes, la EAS deberd incluir en los planes de
acompafiamiento familiar y grupal, acciones que permitan desde el fortalecimiento, resignificacién o impulso de las
practicas priorizadas a las familias, sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la
proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su
sano desarrollo. 2.1.3 Garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o
demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacién con la prevencién de posibles situaciones de violencia
sexual en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o
el supervisor y/o interventor del contrato. 2.1.4 Presentar en la primera sesion del comité técnico operativo, un plan de
accién que permita socializar y hacer seguimiento a la apropiacion del talento humano vinculado, durante la ejecucion del
contrato, del contenido del “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos
en los servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF”, que se encuentre vigente al momento de la celebracion del
contrato, sus respectivas actualizaciones o el documento que lo sustituya, el cual sera objeto de aprobacion por el
supervisor y/o interventor del contrato. PARAGRAFO: Para hacer seguimiento a la apropiacion de lo contenido en el
Protocolo, la EAS adelantara de manera periodica actividades como grupos de estudio o talleres, donde debe constar una
evaluacion previa y posterior al encuentro, y un acta de reunién con la firma de los asistentes, que dé cuenta a su
realizacién, esto como entregable al supervisor y/o interventor del contrato para realizar el pago del corte correspondiente
(una accion que dé cuenta a la apropiacién del talento humano de lo contenido en el protocolo, por cada desembolso).

Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion: 2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad
-Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segln corresponda el servicio, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. 2.3.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion
del contrato el plan de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de Residuos sélidos y liquidos,
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con
los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos que apliquen segun
la Modalidad o servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y
nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF. 2.3.3. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato
dentro de los dos primeros meses de ejecucion, el ciclo de menud y documentos que lo complementen en los formatos
establecidos por el ICBF, de conformidad a lo establecido en la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION
Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”. 2.3.4. Garantizar la entrega de
alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para preparar o refrigerios o segun lo defina el ICBF, en la
cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menu aprobado por el ICBF, utilizando
materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a
las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacién de alimentos
comprados y entregados a cada UDS.2.3.5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie
algun proveedor. 2.3.6. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco
de las estrategias de informacién, educacién y comunicacion para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud
de la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”. 2.3.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la “GUIA TECNICA DEL
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL
ICBF’, en lo referido a complementacion alimentaria y requisitos sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo al tipo de
alimentacion suministrada, que se establece para cada modalidad de atencién. 2.3.8. Realizar la toma de medidas
antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional
de salud y nutricién de la UDS), de acuerdo a la “GUIA TECNICA OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO
NUTRICIONAL”, el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, la GUIA TECNICA
PARA LA METROLOGIA APLICABLE A LOS PROGRAMAS DE LOS PROCESOS MISIONALES DEL ICBF vy los
Manuales Operativos correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100%
de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma. 2.3.9. Disefiar con los resultados de la primera toma de datos
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antropométricos, acciones de educacion alimentaria y nutricional que incluyan la promocién de habitos de vida saludables
(incluyendo la promocién del juego activo) las cuales deben ser implementadas con los usuarios del servicio y quedar
consignadas en los planes de acompafiamiento familiar y grupal. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no
sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse
para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacién. 2.3.10. Reportar al supervisor y/o interventor del
contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS.

Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional -AAVN-. 2.4.1. Suministrar a la regional o al Centro Zonal del ICBF los datos del punto de
entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del
punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a
atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. 2.4.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional
Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias, nifios y
adolescentes beneficiarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente,
destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
2.4.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal
vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. 2.4.4. Informar
al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del
servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de
los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar
las acciones correspondientes. 2.4.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. 2.4.6 Llevar control por escrito
en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de
los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad
de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con
las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias
habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de
entrega o a la Regional Antioquia del ICBF. 2.4.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 2.4.8 Solicitar y aceptar el
apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional. 2.4.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas
publicas, rendicidn de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. 2.4.10
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de
control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. 2.4.11 Cancelar al
ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal
almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. 2.4.12 Atender con oportunidad
las visitas que se efectlien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de
Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar trdmite
oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de
las visitas del ICBF o de la interventoria. 2.4.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega
de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
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2.7

2.5.

2.6.

Obligaciones del Componente Proceso Pedagdgico: 2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad
-Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. 2.5.2. Realizar acciones para garantizar el transito armonico
de nifias y nifios al sistema de educacién formal de acuerdo con lo establecido en la G13. Guia Orientadora para el transito
de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal
vigente o la que haga sus veces, en articulacion con las familias, Instituciones Educativas y Entes territoriales

Obligaciones del Componente Talento Humano. 2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtn corresponda el servicio, y las demas orientaciones
ylo recomendaciones impartidas por el ICBF. 2.6.2. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a otros servicios de educacioén inicial en el marco
de la atencidn integral previo cumplimiento a requisitos establecidos en el Manual Operativo. En caso de requerir el cambio
de un agente educativo, padre o madre comunitario que ha transitado de otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico
Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente
educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. 2.6.3. En los casos que se requiera contratar un
profesional con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias
que presenten discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer
la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagogicas; lo anterior, debe estar aprobado en el marco del Comité
Técnico Operativo. El cumplimiento de esta obligacion estara sujeto a lo ofertado por la EAS en la linea de vinculacion de
talento humano adicional.

Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores: 2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio,
y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. 2.7.2. Prestar el servicio en la infraestructura
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada
previamente por el supervisor y/o interventor del contrato, segun las orientaciones establecidas para tal fin. 2.7.3. Suscribir
los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los mismos, o las modificaciones necesarias,
para la recepcién de inmuebles, cuando aplique. 2.7.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto
de comodato, al supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique 2.7.5. La EAS debe garantizar las acciones
encaminadas a la identificacidn, mitigacién de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que
afecten la vida e integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la
Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia (G16.PP)
o el documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF. 2.7.6 Implementar las orientaciones y anexos contenidos en el documento de “protocolo de
bioseguridad para el manejo y control del riesgo de coronavirus covid-19 en los servicios de atencién a la primera infancia
del ICBF” de acuerdo a las orientaciones de la direccién de primera infancia, 0 documento que lo sustituya o modifique,
segun corresponda para cada Unidad de Servicio -UDS. 2.7.7 Comunicar de manera inmediata al supervisor y/o
interventor del contrato e informar mediante el “Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, accidentes, y
Fallecimientos de los Usuarios (F30.mo12.PP)” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos
de violencia, lesiones, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso que no se
presenten las situaciones mencionadas anteriormente al interior de las UDS, se deberé diligenciar de manera mensual el
“Formato Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios”
(F8.G12.PP) o el documento que lo modifique o sustituya. 2.7.8 En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos,
se debera diligenciar y enviar al supervisor y/o interventor a los tres dias habiles siguientes del hecho, el “Formato Informe
de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o sustituya. Dotacion. 2.7.9.
Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacién de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. 2.7.10. Verificar y
recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el
marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de los mismos 2.7.11 Entregar los bienes de dotacién en el
estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al
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supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacién del contrato. 2.7.12
Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones”en su version
vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su Ultima version; asi mismo se debera actualizar y reportar
con una periodicidad cuatrimestral a la supervisién del contrato. 2.7.13 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones”
en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades
de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su ultima versién cada vez que se realice reposicion o se
reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja
Definitiva de Bienes Muebles” en su Ultima version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato 2.7.14. Relacionar
en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al inicio de la ejecucion del contrato y durante
su ejecucion, los bienes de dotacién de propiedad de la EAS, puestos a disposicién de las UDS. 2.7.15. Garantizar que
en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a
la nueva UDS, mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en presencia del
supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la
Direccion Regional cuando aplique. 2.7.16. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion
del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales. 2.7.17. Realizar los ajustes
razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la
definicion de ajustes razonables establecida en los manuales operativos y con base en la informacion registrada en la ficha
de caracterizacion pedagogica para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. 2.7.18. Informar al
supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a
su ocurrencia. 2.7.19. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de Necesidades de
Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior analisis y toma de
decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacién a adquirir por el
ICBF a través del Acuerdo Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicién de Elementos para la Primera Infancia
y Educacién. PARAGRAFO PRIMERO. Una vez se reciban los bienes de dotacién por parte del ICBF en la UDS,
adquiridas a través del Acuerdo Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicion de Elementos para la Primera
Infancia y Educacion, la EAS debera presentar al supervisor de contrato el “Formato Acta de Recibo de Bienes” en su
version vigente y el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente actualizado. PARAGRAFO SEGUNDO. La
EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes
eventos: a. Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por peligro del bien
prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. Cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso
fortuito. PARAGRAFO TERCERO. La falta de reporte de los bienes muebles adquiridos con recursos del ICBF como
dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion de acuerdo con las caracteristicas especificas de cada
bien mueble, a la finalizacidn del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y
penal.

Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion. 2.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones
de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segUn corresponda el servicio, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. 2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos
realizados por el supervisor y/o interventor del contrato en el plazo indicado por este.

Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales: 2.9.1
Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen agropecuario, por un monto minimo de
acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046 de 2020, equivalente al 30% del valor de los alimentos comprados en el mes
respectivo, es decir que se debe calcular dicho porcentaje en razon Unicamente al valor del total del componente
alimentario y dando cumplimiento a lo establecido en el “Anexo para el fortalecimiento de las compras locales” y en el
documento “G5.ABS.Guia Orientadora para el Desarrollo de la Estrategia de Compras Locales”, o los documentos que los
modifiquen o sustituyan, adoptados dentro del sistema integrado de gestion del ICBF como documento perteneciente al
proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios de la entidad. PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras debe
realizarse haciendo uso del formato de seguimiento de compras locales, en un archivo unico para cada vigencia fiscal,
discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al

www.icbf.gov.co

n ICBFColombia u @ICBFColombia @ @icbfcolombiaoficial

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080
PBX: 4377630




8))

BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras a»
Direccion de Primera Infancia 73 es de todos

El futuro

supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacién y posterior firma por parte del contratista y el supervisor
ylo interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacién de informes de ejecucién del contrato. Las
adquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la Modalidad y deben cumplir
con la Resolucion 2674 de 2013, el Decreto 539 de 2014 y las normas que las complementen o sustituyan.

2.10 Obligaciones del registro y presentacién de informacion: 2.10.1. Realizar el registro y actualizacion permanente de la

informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna,
real y comprobable, cumpliendo con la calidad requerida de beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de
acuerdo con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre. La informacion de
los procesos de formacion a las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccion
de Primera Infancia y demas datos que sean requeridos para obtener la informacién de acuerdo con las necesidades y la
mision del ICBF. 2.10.2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacion
de la informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de la Entidad Administradora del Servicio,
tales como: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segun recibos de servicios publicos (direccion y teléfono
exacto de la sede principal) y demas informacién requerida. 2.10.3 Realizar al inicio del contrato y cada vez que exista
cambios contractuales aprobados por el ICBF, el registro y actualizacion de la informacién del proveedor, representante
legal e informacién del contrato en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina; adicionalmente, se debera informar al
administrador de los sistemas de primera infancia en la regional, cuando exista una modificacién contractual de acuerdo
con la documentacién que conste dentro del expediente contractual. 2.10.4 Remitir a la administracién del Sistema de
Informacién que el ICBF defina, los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo
requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la informacién de las
UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del
responsable de la UDS y la georreferenciacion precisa y conforme a lo establecido en la Guia para la captura y registro
de coordenadas geogréficas y direcciones en el sistema de informacion que designe el ICBF. 2.10.5 Registrar la
vinculacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la informacién de los recién nacidos vivos hijos de las
usuarias mujeres gestantes, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento, y a su vez realizar la desvinculacion
de la mujer gestante. 2.10.6 Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las
directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar
la autorizacion de los padres o responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion,
lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, o la georreferenciaciéon conforme a lo
establecido en la Guia para la captura y registro de coordenadas geogréficas y direcciones en el sistema que el ICBF
defina (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario. 2.10.7 Realizar el registro y actualizacion permanente de
la informacion en la plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los
beneficiarios segtin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacién académica y experiencia, incluyendo la informacion
correspondiente a los procesos de formacién y cualificacion en el marco del presente contrato. 2.10.8 Realizar la
desvinculacion en el Sistema de Informacion que el ICBF defina de los beneficiarios y talento humano de forma oportuna
(fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado
una desvinculacioén inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los
cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular la informacién del Sistema
que defina el ICBF las acciones respectivas. 2.10.9. Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas tecnolégicas
que el ICBF defina, de acuerdo con lo establecido en los Manuales Operativos de las diversas modalidades de atencién,
las novedades de retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano conforme se presenten durante la prestacion del
servicio. 2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los usuarios
del Sistema de Informacion que el ICBF defina para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion
del conocimiento del talento humano usuario del sistema. 2.10.11. Registrar semanalmente la informacién de la asistencia
diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado en el médulo RAM en las plataformas tecnolégicas que
el ICBF defina garantizando la coherencia entre la informacién de la atencion reportada en el RAM del Sistema de
Informacién Cuéntame (caracterizacion de usuarios), asi como en el Sistema de Informacién Misional - SIM, conforme a
lo reportado en Metas Sociales y Financieras (atenciones e inversion). En los casos donde el supervisor y/o interventor de
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contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM en los sistemas actuales, la EAS deberd presentar al
supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de
ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM). 2.10.12 Registrar la informacion en las plataformas
tecnologicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la
dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencién integral. 2.10.13 Realizar el cargue de la
informacion correspondiente a fichas de caracterizacion, escala de valoracién cualitativa del Desarrollo e instrumento de
verificacién de condiciones de calidad - Autoevaluacion, en los sistemas de informacion que determine el ICBF. 2.10.14
Diligenciar y firmar el formato de Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion F5.G7.ABS, versién
5, en su version vigente o el documento que la sustituya, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre
confidencialidad de la informacién. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible
registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de
los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de los padres y cuidadores de los beneficiarios
atendidos o0 no participen de las actividades de formacion a las familias segin el Manual Operativo de cada Modalidad, la
Entidad Administradora de Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera
validada por el supervisor y/o interventor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones ajenas a
las Entidades Administradoras del Servicio (operadores), no sea posible registrar la informacion requerida por el ICBF en
el Sistema de Informacién o en las plataformas tecnolégicas que este disponga, debera aportar la justificacion, con el
numero de caso, y los soportes que sustenten dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor y/o interventor del
contrato del ICBF. PARAGRAFO TERCERO: Se entiende por registro oportuno el cargue de la informacion antes referida
dentro de los diez (10) dias habiles posteriores al cierre de mes de prestacion del servicio misional. PARAGRAFO
CUARTO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de las Entidades Administradoras de Servicios
(operadores), de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, debidamente evidenciadas, el
supervisor y/o interventor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de
2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion.

2.11 Obligaciones relacionadas con la ejecucion de Recursos. 2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el

presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando
los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles, y cuando aplique, el aporte de
contrapartida y/o valor técnico agregado y la forma de ejecucién de las mismas. Cuando los conceptos de gasto de la
contrapartida y/o valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS deberd presentar
propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades
reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser
presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacién. 2.11.2. Mantener un control presupuestal y
financiero independiente para la ejecucion, administraciéon y manejo de los recursos asignados en virtud del presente
contrato y de los demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los informes
técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente. 2.11.3. Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se
llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se
compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en
cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacidén bancaria (con saldo)
de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO. En cualquier tiempo de
ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta
que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta
las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a través de acto
administrativo. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor y/o interventor del contrato,
comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta
maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso que la
entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado
“cuenta maestra”, sera obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad
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bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al
contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversién a una cuenta maestra, tendra el término perentorio de
hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor del
contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar. 2.11.4. Garantizar que los recursos aportados
por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasién del presente contrato sean utilizados Unica y
exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. 2.11.5.
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios prestados,
salvo lo establecido en relacién con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. 2.11.6. Provisionar
mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o
remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de
pagos a terceros. 2.11.7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, asi como el pago de honorarios
para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria.
No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la
apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla
de ndmina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado. 2.11.8. Realizar de manera oportuna los
pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y
ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el
mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 2.11.9. Presentar informe financiero mensualmente
al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de
honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser
emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del extracto
bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF. 2.11.10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los
aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria
al supervisor y/o interventor del contrato. 2.11.11. Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de
cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias
para el servicio Hogares Infantiles. 2.11.12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario,
en aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada
periodo.2.11.13. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias
habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion permanente de la informacion. 2.11.14.
Adaquirir al inicio de la atencion, la pdliza de seguro contra accidentes para los usuarios y entregar al supervisor y/o
interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio y mujer gestante que ingrese al
servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la péliza. 2.11.15. Abstenerse de utilizar los recursos
aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto
0 acto politico. 2.11.16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni
reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion
del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de
los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité
Técnico Operativo. 2.11.17. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de
pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. 2.11.18. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes
de cada una de las obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices
impartidas por la supervisién y/o interventor del contrato. 2.11.19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en
la liquidacion del contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por
concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente
contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos.
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CLAUSULA 2. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera del 1 de agosto de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022, supeditado al previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA 3. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de MIL QUINIENTOS TRECE MILLONES CIENTO
SETENTA Y SIETE MIL DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($1.513.177.018), incluidos impuestos, contribuciones,
costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

a) Lasuma de MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA'Y
SIETE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS MICTE, ($1.454.977.902), como aporte del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los usuarios.

b) Los aportes de contrapartida que realizara la EAS, por valor de VEINTINUEVE MILLONES NOVENTA' Y
NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y OCHO PESOS MI/CTE, ($29.099.558).

c) Los aportes de valores técnicos agregados que realizara la EAS, por valor de VEINTINUEVE MILLONES
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MICTE, ($29.099.558)

SERVICIO MUNICIPIO CUPOS
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO . .
EAMILIAR Alejandria 216
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO X
EAMILIAR El Pefiol 340
CDI SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAL El Pefiol 360 VALOR APORTE
INTEGRAL
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO )
EAMILIAR San Vicente Ferrer 200
CDI SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAL ]
INTEGRAL San Vicente Ferrer 130
TOTAL APORTE ICBF $1.454.977.902
APORTE CONTRAPARTIDA DE LA EAS $29.099.558
APORTE VALORES TECNICOS AGREGADOS DE LA EAS $29.099.558
TOTAL CONTRATO $1.513.177.018

El valor del aporte del ICBF se encuentra respaldado en el siguiente CDP"

No de | Fechade | Dependencia Posicion | Fuente | Recurso Valor en Letras Valor en
CDP CcDP Catalogo Numeros
de Gasto
69622 | 2022-07- 161 C-4102- Nacién 10 MIL CUATROCIENTOS | $1.454.977.902
14 1500-18-0- CINCUENTAY
4102001- CUATRO MILLONES
02 NOVECIENTOS
SETENTA'Y SIETE MIL
NOVECIENTOS DOS
PESOS M/CTE
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El Valor del aporte efectuado por el ICBF seré desembolsado de la siguiente manera:

Vigencia Desembolso Periodo Valor
202 1 Agosto - Septiembre $749.513.688
2 Octubre - noviembre $705.464.214

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor y/o interventor de los siguientes
documentos presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: (i.) Para el primer
desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o interventor del contrato, el cual debe
guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y la informacién registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales
y Financieras. b) Aprobacion de la contrapartida y los valores técnicos agregados, cuando aplique, por el supervisor y/o
interventor del contrato. ¢) Reporte generado por el Sistema de Informacién y validado por el representante legal o quien haga
de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS,
contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. d) El listado actualizado de las UDS en las cuales se
prestaran los servicios de atencion a los beneficiarios segun los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccién,
teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga. e)
Listado de los datos basicos de los beneficiarios de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segun lo establecido
en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF f) Acta de
visita, ficha y registro fotografico realizado por el supervisor y/o interventor del contrato (conforme a la Resolucién No. 5743 de
2020, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas
de las instalaciones relacionadas para la prestacion del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccion,
tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad). g) Acta de la primera sesion del comité técnico operativo que soporte
la entrega por parte de la EAS del plan de accién que permita la socializacion y apropiacion por parte del talento humano,
durante la ejecucién del contrato, del contenido del Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o
inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF, el cual debe ser aprobado del supervisor
ylo interventor del contrato. (ii.) Para el segundo desembolso: a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. El
informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF y discriminar el
valor del total del componente alimentario para cada periodo; este informe debe ser coherente con los costos de referencia del
servicio y la informacién registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Informe de ejecucion técnica y
administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF.
c) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo
de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de
nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. €) Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior,
acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento
humano contratado para la ejecucion del contrato. f) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del
talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS, contratado para la ejecucion,
en el Sistema de Informacidn que el ICBF disponga. g) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS
asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte del
ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccidn exacta (segun
servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia.
Y la dotacion de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion para las Modalidades de educacion inicial en el
marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga).h) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema
Cuéntame o0 aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los beneficiarios atendidos, con el 100% de la informacion
de los procesos de formacién a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacion a las familias de acuerdo
con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segun
los manuales operativos de la Modalidad. i) Registro y actualizacion del 100% de informacion de las atenciones priorizadas de
acuerdo con las orientaciones de la Direccién de Primera Infancia. j) Registro Mensual de Asistencia -RAM - en el instrumento
que defina el ICBF segun la atencidn. k) Acta de reunién y los listados de asistencia firmados por el talento humano que den
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cuenta a la realizacion de los grupos de estudio o talleres, con los respectivos soportes de evaluacién al inicio y finalizacién de
los encuentros, respecto al contenido del Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia de
derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF, que se encuentre vigente durante la ejecucion del contrato,
sus respectivas actualizaciones o el documento que lo sustituyan. 1) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el
periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario.

PARAGRAFO PRIMERO (Centro de Desarrollo Infantil CDI y Desarrollo Infantil en Medio Familiar - DIMF). El monto de
los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula sera equivalente a: para el primer desembolso CDI -
INSTITUCIONAL.: se calculara multiplicando el costo cupo mes de la fase de alistamiento o preparatoria, por 0.5, por el nimero
de cupos contratados, mas el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados por dos meses, menos el valor de
un dia de alimentacién o racién servida por 2 meses por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada
de reflexién pedagogica. PARA DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR: se calculara multiplicando el costo cupo de
fase de alistamiento o preparatoria, por 0.5, por el nimero de cupos contratados, mas el costo cupo mes de atencién por 2
meses por el total de cupos contratados. b: Para el sequndo desembolso, CDI — INSTITUCIONAL. se calculara multiplicando
el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados por dos meses, menos el valor de un dia de alimentacion o
racion servida por 2 meses por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexion pedagégica.
PARA DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR: se calculara multiplicando el costo cupo mes de atencion, por el total
de cupos contratados por dos meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de
terminacion anticipada, cesién o suspensién del contrato, sélo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente
prestados. PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en los AAVN
suministrados en los términos indicados en el presente contrato. PARAGRAFO CUARTO. La EAS aportara para la ejecucion
del contrato la contrapartida o valores técnicos agregados asumidos en el marco del Banco Nacional de Oferentes (cuando
haya lugar) y avaladas en el primer comité técnico operativo del contrato. PARAGRAFO QUINTO. Las solicitudes de
desembolso previstas en la presente clausula deberan ser presentadas por la EAS, dentro de los primeros cinco dias habiles
del mes correspondiente al desembolso, a excepcion del primero, acompafiados con los respectivos soportes. PARAGRAFO
SEXTO. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentra sujetos a: i) el cumplimiento de la totalidad
de las obligaciones por parte del contratista, ii) la presentacién de la cuenta de cobro o factura correspondiente, iii) la
certificacion del Supervisor y/o interventor del cumplimiento de las obligaciones contractuales que apliquen para la fecha del
mismo. iv) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacién (recursos nacion y propios), v) la
certificacion del revisor fiscal o representante legal, segln corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes
parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO SEPTIMO. De las solicitudes de desembolsos presentadas por las EAS, el
supervisor y/o interventor podra realizar el descuento conforme a lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad segun
corresponda el servicio, y las demas directrices que se expidan por el ICBF. PARAGRAFO OCTAVO: El tramite del dltimo
pago estara sujeto al cumplimiento de las directrices impartidas por el ICBF, en especial a la presentacién de 1) un informe de
actividades. 2) un informe de supervision y/o interventoria de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos, 3) Certificacion y
soportes donde se acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones derivadas del Sistema
de Seguridad Social Integral en salud, pensién y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar,
salvo que el ICBF disponga procedimiento contrario, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1273 del 23 de julio de
2018. PARAGRAFO NOVENO. Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en
el término previsto para ello, la EAS debera entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos y
administrativos consolidados que reflejen la ejecucion total del contrato. ii) El informe financiero del Ultimo mes de ejecucion
del contrato y el consolidado de toda la ejecucion del contrato, que deberé tener el contenido previsto en los instrumentos que
entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partes. iii) Copia del extracto bancario de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF para el presente contrato, que incluya los dos Gltimos meses
de ejecucion del contrato y los extractos de los meses siguientes hasta que la cuente este en ceros (0) o hasta la liquidacion
del contrato. iv) Planillas de pago al talento humano, acompafiadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de
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Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al Gltimo mes de ejecucion v) certificado de cobertura que refleje el nimero
de nifios, nifias y madres gestantes atendidas durante el Ultimo mes de ejecucién, junto con la copia de RAM de dicho mes. vi)
Reporte generado por el sistema de informacién de la desvinculacion de los usuarios, talento humano y UDS del contrato
finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que defina el supervisor y/o interventor
del mismo viii) En caso de que la EAS no continle con la operacion del servicio o de algunas UDS, hara entrega de manera
inventariada de las carpetas con la documentacion de los nifios y nifias que deben permanecer disponibles en las UDS para
su custodia y almacenamiento a la EAS que le informe el ICBF. ix) Acta de entrega de la infraestructura propiedad del ICBF
objeto del contrato de comodato, de acuerdo a lo estipulado en la “GUIA DE GESTION DE BIENES’, o el documento que la
modifique o sustituya, cuando aplique. PARAGRAFO DECIMO: En todo caso y no obstante a la forma de pago prevista, los
pagos estan sujetos a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico, una vez se encuentre
aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Sin perjuicio de lo anterior,
queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los informes pactados y del cumplimiento de las
obligaciones generales y especificas. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Los pagos correspondientes seran consignados por
el ICBF al CONTRATISTA en la cuenta de la entidad financiera que para tal efecto establezca el contratista y que se encuentre
registrada y habilitada en el SIIF. PARAGRAFO DECIMO TERCERO. - RETENCIONES: El ICBF descontara sobre cada pago,
los impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad vigente. EIl CONTRATISTA autoriza
al ICBF a realizar los descuentos y retenciones establecidos en la ley y los ordenados por autoridad judicial.
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CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE APORTE PARA LA

ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

CLAUSULA 1 - OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF

CLAUSULA 2 - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.

CLAUSULA 3 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

CLAUSULA 4 -
CLAUSULA 5 -
CLAUSULA 6 -
CLAUSULA 7 -
CLAUSULA 8 -
CLAUSULA 9 -
CLAUSULA 10 -
CLAUSULA 11 -
CLAUSULA 12 -
CLAUSULA 13 -
CLAUSULA 14 -
CLAUSULA 15 -
CLAUSULA 16 -
CLAUSULA 17 -
CLAUSULA 18 -
CLAUSULA 19 -
CLAUSULA 20 -
CLAUSULA 21 -

GARANTIA
GASTOS

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
COMITE TECNICO OPERATIVO

CONTROL Y SEGUIMIENTO

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

INDEMNIDAD DEL ICBF

AUSENCIA DE RELACION LABORAL
IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD
ENTENDIMIENTOS MUTUOS

CESION

SUBCONTRATOS ,
VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA.

SUSPENSION

CLAUSULAS EXCEPCIONALES

PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR.
CLAUSULA 22 - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES

CLAUSULA 23 - TERMINACION DEL CONTRATO.
CLAUSULA 24 - LIQUIDACION
CLAUSULA 25 - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
CLAUSULA 26 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO

CLAUSULA 27 - PUBLICACION.

CLAUSULA 1 - OBLIGACIONES DEL ICBF

1.1.

1.2,

1.3.

Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato correspondientes a su aporte en los términos previstos
en la clausula del VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO establecida en el clausulado especifico de cada
servicio, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y/o interventor del contrato. PARAGRAFO. En
caso de que el CONTRATISTA no legalice completamente la ejecucion de los recursos entregados, y en caso de ser
necesario para la adecuada prestacion del servicio, el supervisor y/o interventor del contrato excepcionalmente podra
autorizar desembolsos parciales, coherentes con la ejecucion de los recursos debidamente legalizados por parte del
CONTRATISTA. La autorizacion excepcional de estos desembolsos parciales no exime al CONTRATISTA de la
obligacion de legalizacion total de los recursos ni lo exime de las consecuencias sancionatorias a que haya lugar.
Comunicar oportunamente a la EAS una vez esté terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta bancaria de destino
a la cual debe trasladar los remanentes de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el
desarrollo del contrato, y los rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF, cuando aplique.

Comunicar a la EAS una vez terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien debe entregar los bienes
muebles devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucion del contrato, a menos que
al terminar el mismo los bienes ya no tengan vida Util y quede constancia de ello, segun el procedimiento establecido
para tal fin.
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

Designar un funcionario para la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con el fin de
constatar su correcta ejecucion y el cumplimiento del objeto y las obligaciones de la EAS. PARAGRAFO. De llegar a
suscribir y legalizar desde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, durante la ejecucion del presente contrato
de aporte, un contrato de INTERVENTORIA para el seguimiento, verificacion y control, de tipo administrativo, técnico,
juridico y financiero, sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales y de las condiciones de calidad por parte
de la Entidad Administradora del Servicio (EAS) contratista, la supervisién sera sustituida integralmente por la
INTERVENTORIA, por lo tanto, no sera necesaria la designacion de la supervision desde la ordenacion del gasto.
Mantener actualizada la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica en el expediente contractual fisico y en
las plataformas tecnolégicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato,
en el Manual de Contratacién vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad vigente correspondiente y demas
normatividad que le aplique.

Celebrar contrato de comodato, en el evento en que la EAS brinde el servicio publico de bienestar familiar en un inmueble
de propiedad del ICBF, de conformidad con lo establecido en la Guia Gestidn de Bienes que se encuentre vigente durante
la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte.

Apoyar a la EAS en la interaccién con las demas entidades publicas o privadas con las que se tenga relacién por causa
0 con ocasion de la ejecucion del presente contrato, especialmente en situaciones de riesgo detectadas por estas en la
prestacion del servicio.

Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos y de consumo
adquiridos en el presente Contrato de Aporte, con la nueva normativa Internacional de Contabilidad del Sector Publico -
NICSP.

Realizar los ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar, a partir de diagndsticos territoriales, segun procedimiento y
orientaciones del ICBF.

Revisar y retroalimentar las listas de espera de los potenciales usuarios al inicio y durante la operacion, segun
procedimiento y orientaciones del ICBF.

Programar en el Sistema de Informacién Misional -SIM- y entregar mensualmente las cantidades de Alimentos de Alto
Valor Nutricional -AAVN conforme a lo descrito en el paragrafo segundo de la presente clausula.

Suministrar a la EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, acorde con la programaciéon mensual que se defina
segun el lineamiento del ICBF; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor del alimento y cantidad
de lo entregado, de acuerdo con la informacion suministrada por la Direccion de Nutricion del ICBF.

Prestar asistencia técnica y orientacion a la EAS para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional - AAVN y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO PRIMERO. Se
entiende como AAVN los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los
usuarios de los programas de atencion. PARAGRAFO SEGUNDO. Los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN y la
definicién de las raciones a suministrar para cada Modalidad se establecen en el Anexo 2 “Raciones de Alimentos de
Alto Valor Nutricional’ del lineamiento de programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre
vigente. PARAGRAFO TERCERO. Para la estimacion del valor total del aporte del ICBF representado en AAVN, se debe
tener en cuenta las raciones para cada Modalidad establecidas en el Anexo 2 Raciones de Alimentos de Alto Valor
Nutricional, la cantidad total de usuarios y el precio por kilogramo a la fecha de entrega. Los precios a la fecha de los
alimentos de alto valor nutricional se tomaran de acuerdo con las indicaciones de la Direccion de Nutricion.

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

21.

Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos, lineamientos,
manuales operativos de la Modalidad de los servicios contratados, anexos, guias y demés documentos, orientaciones
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF y dispuestos en la pagina web de la entidad, y que se encuentren
vigentes al momento de su celebracién, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas
con la ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que esté vinculado para la prestacion del servicio.
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2.2.

23.

24,

2.5.

2.6.

2.7.

2.38.

29.

2.10.

2.11.

212

213.

214.

2.15.

Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucién
del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion
vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, el documento orientador que se disponga para tal
efecto, Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia en sus versiones vigentes y demas normatividad que
le aplique, modifique o sustituya.

Solicitar por escrito al Supervisor y/o Interventor del Contrato la autorizacién para el ingreso al lugar donde se brinda el
servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y demas personas ajenas a la prestacion directa del servicio,
segun orientaciones del ICBF.

Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches
alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares en las UDS donde se brinda la
atencion.

Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacién, para la identificacion, priorizacion y seleccion de los usuarios,
segUn lo establecido en la “Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre
vigente durante la suscripcidn o ejecucion del contrato de aporte.

Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision y/o interventoria del ICBF,
entre otras acciones, documentando su gestidn, facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion relacionada
con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los
informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, a los procesos de formacion,
cualificacién, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la implementacion
de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, conforme a las instrucciones
y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos.

La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la documentacién
asociada a la ejecucion del contrato.

Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion
y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.
Informar al supervisor y/o interventor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que
se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en articulacidn con las entidades
competentes, cuando haya lugar.

Informar de manera oficial al supervisor y/o interventor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna,
los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias y nifios, garantizando
la activacion de las rutas de atencién y/o actuacion en articulacion con las entidades competentes, para ello se tendréa en
cuenta los documentos y orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF durante la ejecucidn del contrato.
Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de comunidades étnicas, se preste el
servicio acorde a los contextos territoriales, sociales y culturales, usos y costumbres, de los usuarios en cumplimiento de
la Resoluciones 2000 de 2014 y 1264 de 2017 del ICBF o la que haga sus veces.

Articular acciones oportunamente con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para
mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes.

Comunicar de manera inmediata al supervisor y/o interventor del contrato e informar mediante el “Formato de Reporte
de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios (F4.A1.LM5.PP)” o el documento que lo
modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos de los usuarios activos que se
presenten en cualquier lugar. En caso que no se presenten las situaciones mencionadas anteriormente al interior de las
UDS, se debera diligenciar de manera mensual el “Formato Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de
Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios” (F8.G12.PP) o el documento que lo modifique o sustituya.

En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor y/o interventor a
los tres dias habiles siguientes del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP)
o el documento que lo modifique o sustituya, y tener en cuenta lo establecido en el documento orientador que se disponga
para el efecto y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF, al presentarse el
fallecimiento o accidente de un usuario del servicio.
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2.16

217.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el

Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes
parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.
Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a
la operacion del servicio.

Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucién contractual, segun la "Guia de Participacién
Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia", y demés orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte
integral del presente contrato.

Comunicar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora que expidio la péliza de cumplimiento del contrato
de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

Aportar cuando aplique las contrapartidas y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad de las actividades
ofertadas de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS en el caso de realizarse un proceso de contratacion
directa o de acuerdo con la manifestacion de interés presentada por la EAS en el marco de la Invitacién Publica IP-003-
2019 y sus modificaciones, para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato la
descripcion de las actividades que componen cada valor de contrapartida y/o valor técnico ofertado y su cuantificacion
individual.

Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y lineamientos vigentes, relativos a
la ejecucion del objeto contratado.

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECiFI(}AS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS
CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

3.1.

3.2.

3.3.

Eje de calidad. 3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacién
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio. 3.1.2 Socializar
con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Visién,
Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros)
necesarios para la operacion de los servicios. 3.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la
prestacion del servicio o bien adquirido. 3.1.4 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las
decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacion de servicio. 3.1.5. Contar
con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos,
felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucidén del objeto contractual. 3.1.6. Asegurar que los equipos de
medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de
calibracion y sus verificaciones intermedias. 3.1.7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion
del servicio y de ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados.

Eje de seguridad de la informacién. 3.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la
ejecucion del objeto del contrato. 3.2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser
entregado al supervisor y/o interventor del contrato una vez se firme el contrato. 3.2.3. Informar al supervisor y/o
interventor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad ylo
confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucidn del contrato. 3.2.4. Prever el plan de recuperacién
y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de este.

Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya
y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio
y la normatividad vigente. 3.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 3.3.3.
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de
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Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacidén de sus actividades. 3.3.5. Presentar el
concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio 3.3.6
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
3.4. Eje ambiental. 3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de

residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 3.4.2.
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como las
evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos. 3.4.3 Adoptar las medidas
necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del
contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. 3.4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la
disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. 3.4.5 Formular
e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. 3.4.6
Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de
la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo
adecuado de los residuos generados.

CLAUSULA 4. GARANTIA

EL CONTRATISTA se obliga a constituir con sus propios recursos, a favor de ICBF y a satisfaccién del mismo, una garantia
Unica con el objeto de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato, el pago de
las sanciones y de la pena pecuniaria, dado el caso, pudieren imponerse, en las cuantias y términos que se sefialan a
continuacion, a través de una entidad bancaria o compafiia de seguros legalmente constituida y autorizada para funcionar en
Colombia, a favor del EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (Nit: 899.999.239-2). con los siguientes

amparos:
AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Igual al plazo de ejecucion y seis
Cumplimiento 20% del valor del contrato (6) meses mas, contado a partir de
la suscripcion del contrato.
Igual al plazo de ejecucion y seis
Calidad del Servicio 20% del valor del contrato (6) meses mas, contado a partir de
la suscripcién del contrato.
Pago de salarios, prestaciones Igual al plazo de ejecucion y tres
sociales, legales e indemnizaciones | 20% del valor del contrato (3) afios mas, contado a partir de
laborales la suscripcion del contrato.
El valor asegurado por los contratos de seguro
que amparan la responsabilidad civil
extracontractual no debe ser inferior a:
1. Doscientos (200) smmlv para contratos
Responsabilidad civil | W0 valor sea inferior 0 igual a mil quinientos | La vigencia de esta garantia
(1.500) smmlv. 2.Trescientos (300) smmlv | debera ser igual al periodo de
extracontractual . N
para contratos cuyo valor sea superior a mil | ejecucion del contrato
quinientos (1.500) smmlv e inferior o igual a
dos mil quinientos (2.500) smmlv.
3.Cuatrocientos (400) smmlv para contratos
cuyo valor sea superior a dos mil quinientos
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(2.500) smmlv e inferior o igual a cinco mil
(5.000) smmlv.

4.Quinientos (500) smmlv para contratos cuyo
valor sea superior a cinco mil (5.000) smmlv e
inferior o igual a diez mil (10.000) smmlv.

5. El cinco por ciento (5%) del valor del
contrato cuando este sea superior a diez mil
(10.000) smmlv, caso en el cual el valor
asegurado debe ser maximo setenta y cinco
mil (75.000) smmlv. La vigencia de esta
garantia debera ser igual al periodo de
ejecucion del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista se compromete a constituir y anexar la garantia tinica de cumplimiento/responsabilidad
civil extracontractual, en la plataforma transaccional SECOP Il de manera oportuna, con la finalidad de dar cumplimiento a los
requisitos de ejecucion en los términos establecidos en el inciso 2 articulo 41 de la ley 80 de 1993.Si la EAS no presenta las
garantias pertinentes, el ICBF podra dejar constancia que el contrato no inicio su ejecucion. PARAGRAFO SEGUNDO: EL
CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto reducido por razon de las reclamaciones
efectuadas o por las sanciones impuestas por el ICBF. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el
valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su
vigencia, segun el caso. PARAGRAFO TERCERO: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacién de la garantia o de la obligacién de obtener su renovacion o de la
obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones
que surjan por razén de la celebracion, ejecucion vy liquidacion del contrato, el ICBF podra declarar la caducidad del mismo.
PARAGRAFO CUARTO: Los gastos que demande la legalizacion del contrato, tales como constitucion de garantias, derechos,
impuestos, tasas y contribuciones que se causen por razén del perfeccionamiento del contrato, durante su ejecucién y hasta la
liquidacion del mismo seran a cargo del CONTRATISTA.

CLAUSULA 5. GASTOS

Los gastos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados por la EAS.

CLAUSULA 6. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

La EAS se compromete formalmente a no divulgar, usar o explotar la informacién a la que tenga acceso para la ejecucion del
presente contrato y mantenerla bajo estricto deber de confidencialidad; s6lo podra usar dicha informacion para el desarrollo del
contrato; asi mismo, se compromete a no divulgar la informacién, en cualquier tiempo, a terceros sin el consentimiento previo
y por escrito del ICBF. De la misma manera declara que toda la informacién que se produzca en la ejecucion del contrato sera
confidencial y/o reservada. Conforme a lo anterior, la EAS debera impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes,
asesores, y a cualquier otro representante suyo (cuando corresponda), exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen la presente relacion contractual, y les pondra las
obligaciones de: a) No revelar informacion propia del ICBF ni sobre los lugares a los cuales tenga acceso, con ocasion de la
ejecucion del presente contrato. b) No permitir que terceros obtengan informacién relacionada con el literal anterior. ¢) No obrar
a través de terceros o sugerir que terceros hagan lo propio en su nombre. d) No publicar informacién alguna, por medios de
comunicacion electronica o correos internos de su grupo empresarial, que permita a terceros o a sus funcionarios no autorizados
acceder a la informacién. PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos, se considera informacién a todo lo relacionado con
la mision o negocios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, cualquiera sea su forma y medio de comunicacion y/o
conservacion, entendiendo por ésta, los formularios, comprobantes propios y/o terceros, informacion en los sistemas y/o
reportes impresos, soportes magnéticos moviles o fijos, asi como la informacién transmitida via oral. PARAGRAFO SEGUNDO:
Toda la informacién conservada en los equipos informaticos (archivos y correos electronicos residentes en servidores de datos
centralizados y/o estaciones de trabajo), es de propiedad del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y no de los usuarios,
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por tanto, no puede ser eliminada en ningln caso por el usuario final, y podra ser monitoreada por la oficina autorizada para tal
fin, si asi se requiriera.

CLAUSULA 7. COMITE TECNICO OPERATIVO

7.1 Dar cumplimiento integralmente a cada una de las condiciones establecidas en el Anexo Orientaciones para la Realizacién
de los Comités Técnicos del ICBF, en su version que se encuentre vigente, o el documento que lo modifique o sustituya, y las
demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. 7.2 Participar en los Comités
Técnicos Operativos convocados por el supervisor y/o interventor del Contrato de acuerdo con lo establecido en el Anexo
Orientaciones para la Realizacién de los Comités Técnicos, o el documento que lo modifique o sustituya.

CLAUSULA 8. CONTROL Y SEGUIMIENTO

El control y seguimiento de la ejecucion del contrato, estara a cargo de quien se sefiale en los estudios previos de la presente
contratacién o quien haga sus veces o por quien designe el ordenador del gasto, quien debera adelantar las acciones
necesarias para garantizar la idonea y eficaz ejecucion contractual, atendiendo lo establecido en la Guia para el ejercicio de
supervision e interventoria de contratos y convenios suscritos por El ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: De tener supervisor y
llegar a requerirse el cambio de este, el ordenador del gasto procedera a designar uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y el oficio con la nueva designacién se comunicara a las partes. PARAGRAFO SEGUNDO. De
suscribirse un contrato de INTERVENTORIA por el ICBF, para el seguimiento, verificacion y control de las obligaciones
contractuales y de las condiciones de calidad por parte de la Entidad Administradora del Servicio (EAS), antes o al momento
de celebrarse el contrato de aporte, el control y seguimiento integralmente estard a cargo de la
INTERVENTORIA. PARAGRAFO TERCERO. De suscribirse un contrato de INTERVENTORIA por el ICBF, para el
seguimiento, verificacion y control de las obligaciones contractuales y de las condiciones de calidad por parte de la Entidad
Administradora del Servicio (EAS) durante la ejecucion del contrato de aporte, la supervision sera sustituida integralmente
por la INTERVENTORIA. Las actividades de empalme entre el INTERVENTOR y el SUPERVISOR, no podran exceder el
término de (...), contado a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato de INTERVENTORIA. La supervision del
contrato de aporte debera entregar al INTERVENTOR el FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO del
ICBF que se encuentre vigente, el cual debera estar debidamente diligenciado y entregado junto con todos sus soportes. .

CLAUSULA 9. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

El ICBF podra imponer multas, declarar el incumplimiento o declarar la caducidad, de conformidad con lo establecido por los
articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de la Ley 80 de 1993, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto
1082 de 2015, y demas normas aplicables, asi: ) MULTAS: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento
de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y
sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se
verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el quince por ciento (15%) del
valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento ni impedira la reclamacién de perjuicios por parte del ICBF. E. El pago o compensacion del valor de las multas
impuestas no exonerara al contratista de la obligacion de cumplir con el objeto contratado F. El CONTRATISTA autoriza que
el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. [l DECLARACION DE
INCUMPLIMIENTO Y COBRO DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el ICBF podra hacer efectiva la presente
clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la
cual se tendra como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF, sin que lo anterior sea 6bice para que
se declare la caducidad del contrato y se impongan las multas a que haya lugar. B. El valor variara proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo
Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los
perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. EI CONTRATISTA autoriza que
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el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula
penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicién
de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento
total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o
cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el
Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales, los cuales no significaran, en ningln caso, la renuncia al ejercicio de la
potestad sancionatoria. G. Para efectos de la declaracion de incumplimiento y el cobro de la clausula penal pecuniaria, el ICBF
observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. H. El pago de la clausula penal pecuniaria
no extingue las obligaciones emanadas del contrato y, por lo tanto, no exime al contratista del cumplimiento de la obligacién
principal. Ill) CADUCIDAD: A. Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley
80 de 1993. B. Para la declaratoria de caducidad, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO- PAGO DE LAS SANCIONES. El valor de la pena y/o de la multa se tomara del saldo
a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o si no, de la garantia constituida, y si esto Gltimo no fuere posible, se cobrara por la
jurisdiccion coactiva o por el procedimiento que para tal efecto sefiale la ley. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue
las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 10. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES

Para la imposicion de las sanciones establecidas en la Clausula Novena, las partes acuerdan utilizar el procedimiento sefialado
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) o la norma que la sustituya. PARAGRAFO. - CAPTACION
DE LAS SANCIONES: El valor de la pena y/o de la multa se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o0 si no,
de la garantia constituida, y si esto ultimo no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion coactiva o por el procedimiento que
para tal efecto sefiale la ley, que se realizara a través del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

CLAUSULA 11. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente contrato, las
mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacién directa o conciliacién, de conformidad con el
articulo 68 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 12. INDEMNIDAD DEL ICBF

La EAS en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y
costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la
ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucién del contrato.

CLAUSULA 13. AUSENCIA DE RELACION LABORAL

El presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el personal de la EAS, sus dependientes y/o subcontratistas con el
ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del
mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los
compromisos y obligaciones adquiridos por la EAS son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF.
El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacién correspondiente con la EAS y por ninguna causa
generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o
los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, la EAS se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas
del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde la celebracién del presente contrato, para que contrate con
cargo a la EAS los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con la EAS. De igual
manera cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por motivos de estabilidad reforzada o fuero de maternidad
durante la ejecucién del contrato, correré a cargo de la EAS quien garantizaré en todo momento los pagos que correspondan
de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacién, se dejaré constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna
por cualquier concepto en materia laboral.
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CLAUSULA 14. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD

Cuando la EAS deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre otros), pieza o arte que implique
disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa
aplicacién para operadores, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la
Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccidn General del ICBF.

CLAUSULA 15. ENTENDIMIENTOS MUTUOS

1. La suscripcién del presente contrato no genera solidaridad respecto de terceros y las responsabilidades seran individuales
para cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y
estandares contenidos en el Manual de Contratacion y en los lineamientos respectivos, que apliquen para las formas de
atencion contratadas, y demas documentos técnicos.3. Compete a las partes impartir a las personas publicas o privadas,
naturales o juridicas que se vinculen al proyecto los lineamientos e informaciones necesarias para la ejecucion del contrato, de
acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran
los créditos necesarios a las partes. 5. El presente contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren
entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesién sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui
establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los
compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran.

CLAUSULA 16. CESION

La EAS no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin
que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.

CLAUSULA 17. SUBCONTRATOS

La EAS en ningun caso podré subcontratar la totalidad del objeto del presente contrato; Gnicamente podra subcontratar, previa
autorizacion de ICBF, la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva
responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los
subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se darén por terminados en la fecha en que finalice este contrato.
El subcontratista carecerd absolutamente de relacion con el ICBF y, en consecuencia, no tendra en ninglin caso derecho a
reclamar ante el ICBF indemnizacion alguna por ningdn tipo de perjuicios. PARAGRAFO. - La vinculacién del personal y/o
proveedores especificos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones contractuales en ningun caso se entendera como
subcontratos y, por lo mismo, no deberan ser autorizados por el ICBF, sino que su celebracion y ejecucion seré bajo la autonomia
y responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA.

CLAUSULA 18. VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 850 de 2003 y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 se convoca a las veedurias
ciudadanas y organizaciones civicas comunitarias de profesionales, benéficas o de utilidad comun con el fin de garantizar su
participacion en la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA 19. SUSPENSION

Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente
contrato, mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera computable para efecto
del plazo de ejecucion del contrato, ni daré derecho a exigir indemnizacidn, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes
a los pactados en el contrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el supervisor y/o interventor del contrato y
debera indicar la fecha prevista para el reinicio de actividades.
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CLAUSULA 20. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 21. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR.

Ademas de lo aqui dispuesto la EAS se compromete a no contratar ni vincular menores de edad para la ejecucion del presente
contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionalmente ratificados por Colombia, segun lo
establece la Carta Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los
derechos de los nifios.

CLAUSULA 22. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES

En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, el ICBF deberéa retener las sumas
adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion y efectuara el giro directo de dichos recursos a los correspondientes
sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, lo anterior como medida frente a la evasion en el pago de los
respectivos aportes. (Ley 789 de 2002 art. 50).

CLAUSULA 23. TERMINACION DEL CONTRATO.

El presente contrato terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad absoluta
de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracién del término inicial de duracion del contrato o de sus prorrogas si las
hubiere. 4. Caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. 5. Por las demas causales consagradas en la ley y en el
presente contrato.

CLAUSULA 24. LIQUIDACION

Una vez expirado del término previsto para la ejecucion del contrato o expedido el acto administrativo que ordene su
terminacion, las partes deberan adelantar la liquidacion del mismo. Para suscribir la liquidacién de mutuo acuerdo, las partes
contaran con un término de seis (6) meses contados a partir del dia siguiente a la terminacion del contrato, no obstante, si
alguna de las partes no se presenta para efecto de la liquidacion del Contrato o las partes no llegan a ningun acuerdo, el
ICBF tendra la facultad de liquidarlo en forma unilateral, dentro de los dos (2) meses siguientes al término inicialmente
pactado, si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada de mutuo
acuerdo o unilateralmente en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento de los términos aqui previstos.
Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 25. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y para la ejecucion del mismo se requiere el registro
presupuestal expedido por parte del ICBF, la aprobacion de la garantia Unica por parte del Director Regional en calidad de
ordenador del gasto, previa verificacion por parte del Coordinador Juridico y la suscripcién del acta de inicio. EI ICBF publicara
el presente contrato en el SECOP |l

CLAUSULA 26. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO

El lugar de ejecucion del contrato sera en el domicilio principal donde se ejecuten las labores de la EAS contratada,
y el domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en Medellin, Antioquia.

CLAUSULA 27. PUBLICACION

En virtud de lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion vigente, se procedera a la publicacion del presente documento
en el SECOP Il que administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co
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NOTA: LOS LINEAMIENTOS ESPECIALES DE CADA CONTRATO, TALES COMO OBLIGACIONES ESPECIFICAS, PLAZO DE
EJECUCION, VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO SE ENCUENTRAN EN LOS ESTUDIOS PREVIOS, Y EN EL ANEXO
DE LAS CLAUSULAS CONTRACTUALES ESPECIFICAS DEL CONTRATO DE APORTE, LOS CUALES FORMAN PARTE
INTEGRAL DEL CONTRATO DE APORTE QUE SE APRUEBA EN SECOP II. LA AUTENTICACION DEL SECOP II, ES DECIR LAS
APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.
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MUNICIPIO DE RIONEGRO ~ ANTIOQUIA Y LA CORPORACION EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL COREDI

“APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO,

OBJETO PARA GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO Y
PRESTACION OPORTUNA DE LOS SERVICIOS
GENERALES"
ONCE (11) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
PLAZO SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 20

DE DICIEMBRE DE 2019.

VALOR DEL CONVENIO

TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO
PESQOS M/L ($3.767.706.678)

APORTES DEL
MUNICIPIO

TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA MILLONES
QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA
Y OCHO PESOS M.L. ($3.460.524.378)

APORTES DE COREDI

TRECIENTOS SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS
MIL TRECIENTOS PESOS M/L ($307.182.300)

Entre los suscritos, por una parte JENARO TABARES JARAMILLO, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania nimero 71.114.816 , en su calidad de Secretario de
Educacion, delegado para contratar conforme al decreto 317 de 2018 y el Decreto 147 de
2017, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios quien para todos los
efectos legales y convencionales en adelante se denominara EL MUNICIPIO, por una parte; y
por la otra, PEDRO PABLO OSPINA GSORIQ, identificado con cédula 70.726.110, actuando
en su calidad de Representante Legal de la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL COREDI, identificada con NIT 800183221-8; entidad sin animo de
lucro, tal y como constan en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Gobernacion de Antioquia, quien para efectos del presente se denominara el CONVENIENTE;
han decidido celebrar el presente convenio, precedido de lo siguiente:

CONSIDERACIONES

1. Que en el Plan de Desarrollo "RIONEGRO TAREA DE

TODOS’, Linea Estratégica EL CAMBIO PARA SER FELICES,
componente EDUCACION CON CALIDAD se encuentra el
programa MODERNIZACION Y  FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION E
INSTITUCIONES  EDUCATIVAS, cuyo objetivo es:
‘Impiementar las herramientas necesarias para organizar y

E [3Net g
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hacer mas eficaz y eficiente la gestion administrativa de la
Secretaria de Educacion y sus respectivas |E, a través del
fortalecimiento tecnoldgico, implementacién de Sistemas de
Informacién, estandarizaciéon de procesos, formacion del
talento humano, con el fin de prestar un servicio educativo en
condiciones eficientes, con transparencia y equidad”.

. Que el articulo 2° de la Constitucion Politica sefiala como fines

esenciales del Estado, entre otros, servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

. Que el articulo 67 de la Constitucion Politica establece que la

educacion es un servicio publico con funcion social, del cual
son responsables el Estado, la sociedad y la familia. Asi mismo
dispone que el Estado es el responsable de velar por una
educacion de calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacidn moral, intelectual y fisica de los educandos,
asi como de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio
educativo y asegurar a nifigs, nifias y jdvenes adultos las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo.

.Que la Ley 715 de 2001 “Por fa cual se dictan normas

arganicas en materia de recursos y compefencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legisiativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan
olras disposiciones para organizar la prestacion de los
servicios de educacion y salud, entre ofros” establece las
competencias de la Nacién, los departamentos, distritos y
Municipios certificados en materia de educacion.

. Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 27 de la Ley 715

de 2001, Reglamentado por el Decreto 1528 de
2002, Adicionado por el art. 30, Ley 1176 de 2007, las
entidades territoriales certificadas son las responsables de la
prestacion del servicio educativo en los niveles de preescolar,
basica y media en su jurisdiccion.

. Que teniendo en cuenta que el Municipio de Rionegro —

Secretaria de Educacion esta certificado en la administracion
del servicio educativo desde el afio 2009 lo que le posibilita
gerenciar, gestionar y administrar los recursos financieros,
humanos, técnicos y operativos para garantizar el derecho a la
educacién.

. Que dentro de las competencias generales de la Secretaria de

educacion Municipal se encuentra velar por el adecuado
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funcionamiento de las Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio, garantizando la prestacién del servicio educativo en
cada una de sus areas, teniendo en cuenta lo anterior y que el
personal con el que cuenta la Secretaria para brindar apoyo en
estas areas no es suficiente, se hace necesaric contar con
personal que ayude a cumplir con las funciones que estas
areas tienen a cargo, garantizando una atencion oportuna y
adecuada al publico que asiste a cada una de las instituciones
educativas y hace uso de los servicios que alli se prestan.

8. Que de acuerdo a lo estipulado en la Ley 715 de 2001, capitulo
IV “Distribucion de recursos del sector educative”

Articulo 15. Destinacion. Los recursos de la participacion
para educacion del Sistema General de Participaciones
se destinaran a financiar la prestacion del servicio
educativo atendiendo Ilos estandares técnicos y
administrativos, en las siguientes actividades:

15.1. Pago del personal docente y administrativo de las
instituciones educativas publicas, las contribuciones
inherentes a la némina y sus prestaciones sociales.

15.2. Construccion de la infraestructura, mantenimiento,
pago de servicios publicos y funcionamiento de las
instituciones educativas.

9. Que asi las cosas, la secretaria de educacidon municipal
debera velar por la adecuada administracién de las
instituciones educativas y el personal docente vy
administrativo de cada plantel, asi como responder por el
funcionamiento, oportunidad y calidad de la informacion
educativa municipal para garantizar el suministro de la
informacién a la Nacién y al Departamento en las condiciones
gque se requiera. También se debe renovar la matricuia de los
alumnos antiguos y formalizar la vinculacion de los
estudiantes nuevos en condiciones de equidad y eficiencia,
ademas de hacer seguimiento, identificar inconsistencias y
oportunidades de mejora a los procesos de gestion de
cobertura del servicio educativo.

10. Que la secretaria de educacidbn debe presentar
constantemente informes y reportes sobre el estado de sus
matriculas y cobertura educativa, |0 cual representa ingresos
al Municipio por cada alumno registrado en el sistema de
matriculas, por eso se hace tan importante realizar el registro
de ingreso y retiro de alumnos y mantener actualizado el
SIMAT. Ademas, las instituciones educativas cuentan con
una serie de procesos administrativos a los cuales se les
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debe realizar seguimiento para garantizar el buen
funcionamiento del plantel, por lo que se debe brindar un
constante acompafiamiento desde las secretarias de cada
una de las instituciones educativas oficiales del municipio de
Rionegro.

11, Que asi mismo, la Secretaria de Educacion Municipal,
vienen implementando acciones y procesos para generar en
los jovenes habitos de lectura, y para su ejecucion es
importante contar con el apoyo de personas en la
planificacidn y el desarroilo del trabajo escolar y que realicen
mediante proyectos creativos la promocion de la lectura en la
comunidad educativa.

12.  Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario
suscribir un convenio que garantice la debida idoneidad en el
apoyc y acompafamiento en las instituciones educativas
oficiales del municipio de Rionegro, para garantizar el
adecuado funcionamiento y prestacidon oportuna de los
servicios generales y administrativos, dicho convenio es
financiado con recursos del Sistema General de
Participacidén respetando los limites contemplados en el
Articulo 31 de la Ley 1176 de 2007, de esta manera se busca
generar alianzas estratégicas que permitan cumplir este
objetivo y darle un manegjo adecuado y transparente a los
recursos designados para garantizar su buen funcionamiento
y una adecuada atencidn a las personas que acuden y hacen
uso de estos espacios, un ambiente limpio, sano y libre de
residuos. Proporcionando para ello el recurso humano
calificado y la logistica necesaria para llevar a efecto y de
manera satisfactoria el objeto contractual

13. . Que el Decreto 092 de 2017 reglamenta la realizacion de
contratos y convenios con las entidades sin animo de lucro,
estableciendo los requisitos y formalidades necesarias para
la celebracion de estos convenios.

14, Que el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 establece que
“fos convenios de asociacion que celebren entidades
privadas sin animo de [ucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que
a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo
86 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia
cuando la entidad sin éanimo de lucro comprometa recursos
en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los
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recursos que compromete la entidad sin animo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional.

15.  Que Sihay mas de una entidad privada sin animo de lucro
que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad
Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total
del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad vy justificar los criterios para tal seleccién.

16. Que estos convenios de asociacion son distintos a los
contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos
5, 6, 7 y 8 del presente decreto.”

17.  Que conforme a la ley 489 de 1998, se podra realizar
convenio de asociacion |, articulo 96: “fas enfidades estatales,
cualquiera sea su naturafeza y orden administrativo podran,
con la observancia de los principios sefialados en el articulo
209 de la constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o fa creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que fes asigna a aquelfa la ley. Los
convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo
se celebran de conformidad con lo dispuesto en el articulo
355 de la constitucion politica, en ellos se determinara con
precisién su objeto, termino, obligaciones de las partes,
aportes coordinacién y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes, '

18. Que se publicé convocatoria publica ESAL No 010-2019
en el portal SECOP Il el 21 de febrero de 2019, en la que se
indicaban las condiciones para participar en el mencionado
proceso.

19. Que el 25 de febrero de 2019 se presenté como Unico
, proponente CORPORACION EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL-COREDI dentro del término
establecido en el cronograma.

20.  Que una vez revisada la documentacion presentada por el
proponente, el comité evaluador determina habilitarlo por lo
Que la entidad procedio a calificarlo, obteniendo 940 puntos,
los cuales se ven reflejados en el informe de evaluacion
publicado el 01 de marzo de 2019 en el portal SECOP |I.
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21.  Que dentro del término de traslado no se presentaron
observaciones al informe de evaluacién, por lo tanto, se
procedera a adjudicar el presente convenio a la
CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL-COREDI

22. Que los objetivos y actividades a cargo de |la
CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL-COREDI, son conexos con los objetivos vy
funciones propias del Municipio de Rionegro y con una
finalidad de interés social y publica para el desarrollo del
objeto del convenio propuesto. Adicionalmente cuenta con
una estructura administrativa que le permite cumplir las
obligaciones que se deriven de la ejecucién del convenio.

23. Que el presente proceso fue aprobado en el Comité de
Contratacion No 02 celebrado el 18 de enero de 2019

24. Que se cuenta con el certificado de disponibilidad
presupuestal No 174 del 30 de enero de 2019 expedido por
la secretaria de Hacienda del Municipio de Rionegro

25.  Que en el expediente contractual reposan los estudios y
documentos previos que permiten sefalar que este
corresponde a una contratacion directa con régimen especial,
documentos que podran ser consultados en el Centro de
Administracion Documental de la Alcaldia de Rionhegro; asi
mismo podrad consultarse este acto administrativo y lo
pertinente a través del Portal Unico de Contratacion, pagina
Web www.colombiacompra.qgov.co.

26. Que no existiendo Inhabilidades o incompatibilidades que
puedan viciar el presente convenio de asociacién, es viable
la celebracién del mismo entre el Municipio de Rionegro y la
CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL-COREDI en calidad de CONVENIENTE.

Que, por las anteriores consideraciones, el presente convenio se

‘| regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO

APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO,
PARA GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO Y
PRESTACION OPORTUNA DE LOS SERVICIOS GENERALES

CLAUSULA SEGUNDA:
ALCANCE

El alcance del objeto contractual consistente en brindar apoyo y
acompanamiento en los programas del sector educativo de
conformidad con la legislacion vigente y propendiendo por una
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educacion con calidad y se llevara a cabo mediante el desarrollo
- de CUATRO (4) componentes asi:

ITEM COMPONENTE

1 APOYAR EN EL SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN LAS  INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES VELANDO POR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.
2 | APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS INNOVADORAS QUE PERMITAN
MEJORAR EL SERVICIO DE LAS BIBLIOTECAS
ESCOLARES Y DESARROLLO DE HABILIDADES
COGNITIVAS DE SUS USUARIOS.
3 | ESTABLECER UN PROCESO DE
ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO A CADA
UNA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO,
GARANTIZANDO EL BUEN FUNCIONAMIENTO QUE
PERMITA UN SERVICIO EFICIENTE A TODA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA Y EL PUBLICO EN
GENERAL.
4 | APOYAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES A
TRAVES DEL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE
GARANTICEN ESPACIOS FISICOS EN BUENAS
CONDICIONES

1. Verificar que la documentacion presentada por el
conveniente sea oportuna y cumpla con los requisitos legales.
Expedir el Registro Presupuestal.

Designar un supervisor del convenio.

Ejercer el control sobre el cumplimiento de las compromisos

) del convenio, a traves del supervisor del convenio.

CLAUSULA TERCERA: 5. Verificar que los servicios cumplan con las condiciones

COMPROMISOS DEL técnicas y de calidad exigidas.

MUNICIPIO 6. Suministrar oportunamente la informacion necesaria y el
apoyo logistico y operativo que requiera el conveniente para
el cumplimiento de sus compromisos contractuales.

7. Comunicar al conveniente por escritc con la debida
oportunidad las observaciones sobre la ejecucion del
convenio.

8. Dar respuesta oportuna a través del supervisor del convenio
a las peticiones del conveniente.

B whn
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9. Cancelar al conveniente oportunamente el valor del convenio
en la forma, plazos y condiciones que se indican en el mismo,
previa verificacion del cumplimiento del objeto convenido.

10. Apoyar en forma permanente al conveniente, en los
aspectos que sean de competencia de la administracion.

11.  Todas las demas que se encuentren en el convenio y
aquellas que se desprendan de la naturaleza del mismo y su
correcto desarrollo.

COMPROMISOS GENERALES

1. Cumplir con el objeto del presente convenio y las
especificaciones técnicas minimas descritas en este
documento, la ficha técnica, la propuesta presentada, y
demas documentos que complementen el proceso de
seleccion, los cuales para todos los efectos forman parte |
integral del convenio.

2. Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos |-
del convenio.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuates, evitando dilaciones que puedan presentarse y
en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

4. Suscribir el Acta de Inicio, Acta de Liguidacién del convenio y
las modificaciones a las que hubiera lugar.

CLAUSULA CUARTA: 5. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas
COMPROMISOS DEL conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las
CONTRATISTA compromisos contractuales y la ejecucion del convenio.

6. El conveniente asumira el pago de los impuestos,
gravamenes, aportes parafiscales y servicios de cualguier
género que establezcan las leyes colombianas.

7. El conveniente debera aportar certificacion expedida por el
revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por el Representante Legal del
cumplimiento de sus compromisos con el Sistema de
Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y
riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de Compensacion
Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a
ello hubiere lugar, obligacién que debera adjuntarse al
informe del interventor y debera ser verificada por éste.

8. Informar oportunamente al supervisor y al organismo
contratante, durante la ejecucion del convenio las variaciones
que se presenten al regimen de imposicion por IVA u otras
cargas tributarias en atencion a los bienes o servicios
contratados ¢ al régimen tributario del conveniente.
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9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la
informacion que conozca por causa o con ocasion del
convenio de prestacion de servicios

10. El contenido utilizado en las piezas comunicacionales y
audiovisuales debe cumplir con la Ley sobre manejo de
informacion de cada entidad y derechos de autor, de
conformidad con |a Ley Estatutaria N° 1581 de 2012.

11. Los documentos que se elaboren con ocasiéon de la
ejecucion del objetc contractuai, sus derechos de autor
pertenecen en su totalidad a la entidad contratante.

COMPROMISOS ESPECIFICOS

1. Entregar los informes de actividades, entregables y facturas
para el cobro de manera oportuna para efectuar los tramites
correspondientes.

2. El conveniente seleccionado se sujetara, en lo no escrito en
este documentc a la minuta del convenioc y demas
documentos integrantes del presente proceso de
contratacion,

3. Aportar Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades al
momento de iniciar la ejecucion del objeto contractual.

4. Pagar todos los impuestos de orden nacional, departamental
y municipal, tasas o contribuciones que se encuentren
vigentes o se establezcan durante el periodo contractual.

5 Cumplir con las normas y reglamentaciones que sean
expedidas por las autcridades nacionales y municipales
competentes.

6. No ceder el convenio, todo o en parte, sin la previa
autorizacién expresa por parte del Municipio de Rionegro.

7. Acatar las ordenes que la supervision imparta durante el
desarrollo del convenio y que tengan motivacién en el
cumplimiento del objeto convenido. El conveniente debera
observar leaitad y buena fe en sus actuaciones durante las
diferentes etapas del convenio y evitara dilaciones y
obstrucciones al logro de los objetivos de la contratacién.

8. Solicitar oportunamente la ampliacién el plazo y/o el monto
de las garantias cuando se requiera debido a la prorroga,
adicion o modificacién del convenio.

9. Estudiar y recomendar los cambios que se consideren
convenientes o necesarios en las especificaciones, y
someterlos a consideracién de la  Subsecretaria
Administrativa y Financiera.

10. Adoptar las medidas necesarias para mantener, durante
el desarrollo y ejecucion del convenio, las condiciones
administrativas, técnicas, econdmicas, legales, financieras,
SISO y ambientales existentes al momento del ofrecimiento y
de la celebracion del convenio.
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11.  Verfficar que las actividades para la ejecucién del
convenio sean las establecidas en las especificaciones
técnicas, garantizando la debida y satisfactoria ejecucion del
objeto contractual.

12.  Actuar oportunamente, de tal manera que no sobrevenga
una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
compromisos de las partes. -

. Once (11) meses contados a partir de la suscripcion del acta de
CLAUSLLA SUINTAS | inicio sin exceder el 20 de diciembre de 2019.

El valor del presente convenio asciende a la suma de TRES MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO
PESOS M/L ($3.767.706.678), los cuales se discriminan asi:

Aporte Municipio de Rionegro: TRES MIL CUATROCIENTOS
SESENTA MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ML
($3.460.524.378) en dinero, para el cumplimiento de los
CLAUSULA SEXTA: objetivos propuestos en el proyecto.

VALOR DEL CONVENIO
Aporte COREDI: TRECIENTOS SIETE MILLONES CIENTO
OCHENTA Y DOS MIL TRECIENTOS PESOS ML
($307.182.300) de los cuales CIENTO TREINTA Y SIETE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL TRECIENTOS
PESOS M/L ($137.182.300) son en dinero y CIENTO
SETENTA MILLONES DE PESOS M/L ($170.000.000) en
especie, para el cumplimiento de los objetivos propuestos en
el proyecto.

Se realizara un desembolso inicial del 20% para la puesta en
marcha de las actividades, para lo cual el conveniente debera
presentar cronograma de actividades y plan de trabajo para el
desarrollo del convenio, y ser avalado por el supervisor de este.

CLAUSULA SEPTIMA: | EI 80% restante se realizaran mediante desembolsos de acuerdo
FORMA DE con el cumplimiento parcial de las actividades y la verifica\cién de
DESEMBOLSO los resultados esperados en cumplimiento de las etapas
establecidas en las especificaciones técnicas, previo visto bueno
de la supervision.
A cada uno de los pagos se le realizara un descuento por
concepto de Estampillas e impuestos.
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E! proponente debera contar con una cuenta bancaria especial
para el convenio, donde se consignaran los aportes del municipio
y del Conveniente.

CLAUSULA OCTAVA: Si para la ejecucion del objeto del CONVENIQ fuera necesario

AUTONOMIA celebrar algun tipo de vinculacion laboral de personal por parte de
ADMINISTRATIVA'Y la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO
AUSENCIA DE INTEGRAL COREDI las personas contratadas no se entenderan

RELACION LABORAL vinculadas laboralmente con el municipio de Rionegro.

La Supervision del presente convenio sera gjercida directamente
por la SECRETARIA DE EDUCACION, a través de la la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, quien
vigilara el convenio en la parte administrativa desde que inicie la
ejecucion del convenio, previo cumplimiento de los requisitos
legales, hasta su finalizacion.

1. Formular por escrito las recomendaciones u observaciones
tendientes a la debida ejecucion del convenio y realizar los
informes de supervision parcial y final.

2. Elaborar la certificacién de cumplimiento y/o recibo a
satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al
pago correspondiente.

3. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus
obligaciones con los sistemas de salud y pension, y los pagos
de parafiscales en caso de ser procedente.

) 4. Verificar el cumplimiento de la suscripcion de polizas por

CLAUSULA NOVENA. - parte del contratista que se designe para la ejecucién vy
SUPERVISION desarrollo del objeto contractual.

5. Impulsar el tramite del pago a favor del contratista en los
términos establecidos para tales efectos.

6. Formular por escrito las recomendaciones u observaciones
tendientes a la debida ejecucién del convenio.

7. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o
incumplimiento que se presente en ta ejecucion del convenio.
Elaborar y presentar periédicamente informes sobre la
ejecucion del convenio, suscribir las diferentes actas a que
haya lugar y proceder a la liquidacién del convenio acorde
con io sefialado en el mismo y a falta de estipulaciones, se
acudira a lo dispuesto en Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
y demas normas que modifiquen o complementen la materia.

8. Informar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion, tipificados como conductas punibles o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
convenio. O cuando efectivamente tal incumplimiento se
presente.
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9. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al
convenio cuando sea procedente.

10. Realizar el Acta de recibo y Liquidacion del convenio, con
todas sus especificaciones y requerimientos.

11.  Elaborar las actas de pago correspondientes al convenio,
con los informes de supervision pertinentes

12. Garantizar la publicacion oportuna en el SECOP vy
rendicién en la plataforma gestién transparente (de acuerdo
a la normatividad vigente), de todos los documentos
inherentes al convenio.

PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor si esto fuese necesario,
informara a la Secretaria General acerca del incumplimiento en la
ejecucion del objeto del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA:
CESION DEL CONVENIO

EL CONTRATISTA no podra ceder a terceros el presente
CONVENIQ, ni los derechos y obligaciones que del mismo se
derivan, sin previa y expresa autorizacion por parte del municipio
de Rionegro. En el evento de que el Municipio autorice la cesién,
respondera solidariamente con el cesionario de los compromisos
derivados del presente. EL MUNICIPIO por su parte se reserva ia
facultad de ceder los derechos y obligaciones derivados del
CONVENIO, sin que tenga que mediar autorizacion de EL
CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA
PRIMERA :
INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Para los efectos de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1983, EL
CONTRATISTA teniendo conocimiento de las inhabilidades e
incompatibilidades para contratar de que tratan las obligaciones
legales citadas y de ias responsabilidades de que tratan los
articulos 26, numeral 7, 44 y 52 de la misma norma, declaran por
el presente documento, bajo gravedad de juramento no
encontrarse incursos en ninguna de tales inhabilidades e
incompatibilidades.

CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA CONTROL A
LA EVASION DE LOS
RECURSOS
PARAFISCALES

Las partes manifiestan bajo gravedad de juramento que han
cumplido y continuaran cumpliendo con sus obligaciones a los
sistemas de seguridad social en salud y pensiones, parafiscales
y riesgos laborales.

CLAUSULA DECIMA
TERCERA: INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA sera responsable por todos los dafios que
ocasione al Municipic o terceros por motivo de la gjecucion del
objeto del presente, asi las cosas, EL CONTRATISTA mantendra
indemne al Municipio de cualquier tipo de reclamo o demanda y
en general de cualquier accion legal a gue pueda verse sometida,
inciuyendo reclamaciones o demandas por incumplimiento de
obligaciones laborales en los términos establecidos en el
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presente CONVENIO. En consecuencia cualquier costo en que
incurra el Municipio para la defensa de sus intereses o que deba
cancelar como consecuencia de la situaciones derivadas del
presente acuerdo o por cualquier otra derivada del incumplimiento
de las obligaciones de EL CONTRATISTA por las sumas gue
tenga que pagar en virtud de dicha condena y cobrar ademas
cualquier perjuicio adicional que les sea causado, incluidas las
costas judiciales o extra judiciales que demanden la solucién de
la controversia, reclamacidén © demanda; las anteriores
obligaciones estaran vigentes mas alla del término de ejecucién
y vigencia del CONVENIQ, es decir durante todo el tiempo en que
el Municipio pueda ser requerido, demandado o reclamado, con
ocasién de la ejecucidon del objeto, sin limitar a términos
prescriptivos o de caducidad de la accién.

CLAUSULA DECIMA
CUARTA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa
las diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucién del
presente CONVENIO, acudiran a los mecanismos de soiucion
previstos en la Ley, tales como la conciliacion y la transaccidn.

CLAUSULA DECIMA
QUINTA:
SUSPENSION

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobados, se podra suspender temporalmente la ejecucién
del presente CONVENIO de comun acuerdo entre las partes,
mediante la suscripcién de un acta en la que conste la causa de
esta.

El término de la suspension no sera computable para efectos del
plazo ni dara derechos a exigir indemnizaciéon alguna ni a
reclamar gastos diferentes a los causados a la fecha de la
suspension.

CLAUSULA DECIMA
SEXTA:
LIQUIDACION

De conformidad con el Articulo 11 de la Ley 1150, las partes
dispondran de cuatro (4) meses para liquidar el presente
CONVENIO de mutuo acuerdo, contados a partir de la fecha de
terminacidn del plazo previsto para la gjecucién. En el evento de
no llegar a un acuerdo, el Municipio tendra la facultad de liquidar
unilateralmente el CONVENIO dentrc de los dos (2) meses
siguientes a la fecha de vencimiento del plazo establecido parala
liquidacion bilateral.

CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: TERMINACION
DEL CONVENIO

El CONVENIO podra darse por terminado por la ocurrencia de

alguna de las siguientes causales:

1. Por vencimiento de! plazo pactado.

2. Por egjecucion del objeto del CONVENIO y que se defina que
no se requiere continuidad.

3. Por el incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de
las partes que intervienen.

£

i liNet =
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4. Por fuerza mayor o caso foriuito que impidan la ejecucion del
CONVENIO
5. Por mutuo acuerdo entre las partes.

Se establecen los siguientes entendimientos mutuos:

1. El presente CONVENIO no origina una nueva persona
juridica;

2. La suscripcidon del presente CONVENIO no genera
solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada

CLAUSULA DECIMA una de las partes;

OCTAVA: 3. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en
ENTENDIMIENTOS este CONVENIO.

MUTUOS 4. En caso de que exista informacidn sujeta a reserva legal, las

partes deben mantener la confidencialidad de esta
informacién. Para ello, la parte interesada debe comunicar a
la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter
de confidencial :

+ Cumplimiento de las obligaciones surgidas del CONVENIO
estatal: Por el 20% del valor total del convenio y vigencia
igual al Plazo del convenio mas seis {6) meses contados a
partir de 1a terminacién del CONVENIO.

+ Pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones:
Por el 10% del valor total dei convenio y vigencia igual al
plazo del convenio mas tres (3) afos.

CLAUSULA DECIMA ¢ Calidad del Servicio: Por el 10% del valor total del convenio
NOVENA y vigencia igual al plazo del convenio mas seis (6) meses
GARANTIAS contados a partir de la terminacién del CONVENIO.

s RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por
una cuantia equivalente a 400 SMMLV y vigencia igual al
plazo contractual

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015
se debe incluir al Municipio de Rionegro como como beneficiario
/ asegurado.

CLAUSULA VIGESIMA EL c};t?jeto del Zr;szpetgthNr\igiENIO sle ejlecutaré en el municipio
PRIMERA DOMICILIO: lonegro p S Juridicos y legales.

CLAUSULA VIGESIMA

SEGUNDA El presente CONVENIO se perfecciona con la suscripcion de las
PERFECCIONAMIENTO Y | Partes.
EJECUCION
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Para su ejecucidn se requiere el certificado de registro
presupuestal, la aprobacidn de las pélizas y suscripcion del acta
de inicio.

) _ El presente CONVENIQ y los actos previos seran publicados en
CLAUSULA VIGESIMA | el SECOP, segun regla el Articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082
TERCERA PUBLICACION | de 2015

Para todos los efectos legales se entienden incorporados al
) ) presente CONVENIO de Asociacion:
CLAUSULA VIGESIMA |a) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

CUARTA b) Estudios previos y sus anexos. ’
- DOCUMENTOS c) Propuesta presentada por la CORPORACION EDUCATIVA
INTEGRANTES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL CORED!

d} Todos los demas documentos que se suscriban durante la
ejecucion CONVENIO

En constancia se firma a el

Por el Municipio

/ ha

BARES JARAMILLO O PABLO QBPINA OSORIO
etario de Educacion

CORPORACION EJUCATIVA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL COREDI

Proyecto: Mariana Puerta Jaramillo £ Prefesional Universitario QD
Revisd: Cristel Jaramillo Alvarez — Jubsecretaria de Centratacién
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No. 05005652022

- SECOP Il
No. del contrato en
SECOP Il 05005652022
DIANA CAROLINA BALOQY, identificada con cédula de ciudadania Nro. 53.040.518, en su calidad de
ORDENADOR DEL DIRECTORA ENCARGADA DE LA REGIONAL ANTIOQUIA del INSTITUTO COLOMBIANO DE
GASTO BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, establecimiento publico del orden
nacional, creado por la Ley 75 de 1968; nombrada mediante Resolucién Nro. 1115 de fecha 20 de
marzo de 2025 y posesionada mediante Acta Nro. 078 del 22 de marzo de 2025.
CONTRATISTA Nombre: CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL "CORED!"
NIT: 800.183.221-8
REPRESENTANTE Nombre: Pbro. Pedro Pablo Ospina Osorio
LEGAL cédula de ciudadania N° 70.726.110
De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Gobernacion
de Antioguia
SUPERVISOR PARA Nombre: Margarita Maria Martinez Barrientos
EFECTOS DE Cargo:  Profesional especializada - Supervisor de contrato
LIQUIDACION

CONSIDERACIONES

1.- Que, el dia 25/07/2022 se suscribi6 en la plataforma SECOP Il el contrato No. 05005652022, cuyo objeto es PRESTAR LOS
SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO
FAMILIAR -DIMF-, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR, EL LINEAMIENTO TECNICO
PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA

POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

Artzs de imprimir este docyments... plense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012
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VALOR DEL CONTRATO

2.- Que, de conformidad con el numeral tercero, se establecio el valor del contrato asi:

VALOR TOTAL VALOR TOTAL

VALOR INICIAL ADICIONES REDUCCIONES VALOR FINAL
DOSCIENTOS
MIL QUINIENTOS TRECE VEINTISIETE MIL SETECIENTOS CATORCE MILLONES
MILLONES CIENTO SETENTA'Y MILLONES
DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS
SIETE MIL DIECIOCHO PESOS CINCUENTA MIL
(0,00) VEINTICUATRO PESOS M/ICTE
M/CTE NOVECIENTOS SEIS ($1.714.227.924,00 )
($1.513.177.018,00 ) PESOS M/CTE TR
($227.050.906,00)

DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato No. 05005652022 se desarrollé de la siguiente manera:

3.- Que, de conformidad con lo sefialado en el numeral segundo del contrato No. 05005652022, el plazo de ejecucion se establecio asi:

“El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de noviembre de 2022 , contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.”

PRORROGA N°1: 31 de diciembre de 2022.

4.- Que, durante la ejecucion del contrato se suscribieron las siguientes modificaciones:

No. modificacion Fecha Tramite Valor (§)
MODIFICACION (Valor del Contrato,
No. 1 24/11/2022 forma de pago y prérroga) ADICION $227.050.906,00

5.- Que, el dia 29/07/2022 la Direccidn Regional del ICBF aprobé la(s) correspondiente (s) garantia(s) en las siguientes condiciones:

Artzs de imprimir este docyments... plense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012
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S Vigencia
Compaiiia No. Péliza Anexo. Fecha Fecha

Amparos (’) Aseguradora Expedicion Aprobacion

Desde Hasta

Cumplimiento del

27/07/2022 29/07/2022 | 01/08/2022 | 30/06/2023

Contrato
calidad del servicio 510-47-99400001 27/07/2022 29/07/2022 | 01/08/2022 | 30/06/2023
- 8412
pago de salarios,
prestaciones sociales | ASEGURADORA
JIOROe EGURADO NA | 2700712022 | 20/07/2022 | 010812022 | oo

laborales

Responsabilidad civil
extracontractual

27/07/2022 29/07/2022 | 01/08/2022 | 30/06/2023
510-74-99400000
4259

NOTA: La anterior relacion incluye las modificaciones de las pélizas durante la ejecucion del contrato.

6.- Que la supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida por Margarita Maria Martinez Barrientos, en calidad de Profesional
Especializada, quien suscribira la presente acta para efectos de la liquidacion, en su condicién de supervisor del contrato.

7.- Que, de acuerdo con el Informe Final de Supervision de fecha 06/06/2025, el suscrito Margarita Maria Martinez Barrientos,
profesional especializado, certificd el correcto cumplimiento del objeto y obligaciones pactadas en el contrato No. 05005652022.

8.- Que, la Coordinadora del Grupo Financiero del ICBF expidi6 el dia 04/12/2024, la relacién de pagos del contrato No. 05005652022,
las cuales hacen parte integral de la presente liquidacién y en la que se relacionan TRES (3) pagos por la suma total de MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTAY DOS PESOS M/CTE
($1.673.296.080,00)

9.- Que, de acuerdo con el Informe Final de Supervision, se certificd que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

10.- Que, segun sefiala el Informe Final de Supervisidn, no se efectud contratacién derivada.

Artzs de imprimir este docyments... plense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012
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11.- Que, durante la ejecucién del contrato, no se impusieron sanciones al contratista.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

12.- Que, verificado el estado financiero del contrato No. 05005652022 se encontr6 lo siguiente:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR

Inicial No. 69622 del 14/07/2022 | $1.454.977.902,00 Inicial No. 454322 del 26/07/2022 | $1.454.977.902,00

No. 454322 del 26/07/20224
con fecha de operacion
24/11/2022

Adicion No.1 | No. 69622 del 14/07/2022 | $218.318.178,00 | Adicion No.1 $218.318.178,00

RESUMEN FINANCIERO:

13.- El resumen financiero del contrato No. 05005652022, de conformidad con lo establecido en la relacion de pagos de fecha
04/12/2024, expedida por la Coordinadora del Grupo Financiero de la Regional Antioquia y avalado por la supervisora de acuerdo con el
Informe Final de Supervision, es la siguiente:

CONCEPTO VALOR

Valor Inicial del contrato $1.513.177.018,00
Valor aporte ICBF $1.454.977.902,00
Valor aporte contratista $58.199.116,00
Valor total de las adiciones $227.050.906,00
Valor total de las reducciones $0,00

Valor Total del contrato $1.740.227.924,00
Valor Total Ejecutado* $1.679.534.368,00
Valor ejecutado aporte del ICBF $1.612.602.524,00

Artzs de imprimir este docyments... plense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
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Valor ejecutado aporte del contratista

$ 66.931.844,00

Valor Total Pagado**

$1.673.296.080,00

Comprobante No. 85425 : $219.128,00

Saldo Liberado $0,00

Valor Reintegros: *INEJECUCIONES $60.693.556,00
Comprobante No.85325 (Reintegro inejecuciones): $60.693.556,00

Valor Reintegro rendimientos financieros: $219.128,00

Saldo Pendiente por Pagar $0
Saldo Pendiente por Liberar** $0
Saldo Pendiente por Reintegrar $0

Por lo anterior, la presente acta de liquidacion se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - Liquidar de comdn acuerdo el contrato No. 05005652022 suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF y CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
"COREDI", de acuerdo con la informacién contenida en el Informe Final de Supervisién y los documentos citados en la parte

considerativa.

SEGUNDA - Hacen parte integral de la presente acta de liquidacion toda la documentacién relacionada en la parte considerativa de la
misma, asi como aquella que repose en el expediente del contrato y que evidencie el cumplimiento del objeto contractual y de todas las

obligaciones pactadas entre las partes

TERCERA - Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato No. 05005652022.

CUARTA - El contratista mantendra indemne al ICBF v libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se

Artzs de imprimir este docyments... plense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012
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deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato No. 05005652022

QUINTA -. Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

SEXTA - La liquidacion del contrato sera efectiva a partir de la fecha de publicacién en la Plataforma SECOP |I.
OBSERVACIONES Y/ SALVEDADES: Ninguna

Artzs de imprimir este docyments... plense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
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SECRETARIA DE EDUCACION
CONVENIO DE ASOCIACION 021 de 2019

ACTA DE LIQUIDACION

FECHA DE

ELABORACION:

4 2 AGD 2021

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

CONTRATO ___ NUMERO: 021
FECHA DE
CONVENIO _X_ SUSCRIPCION: 05 03 2019

OBJETO: APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO PARA GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO Y

PRESTACION OPORTUNA DE LO SERVICIOS GENERALES.

APORTE MUNICIPIO:

APORTE EN DINERO
COREDI:

ASOCIADO: COREDI
VAK?/E;%TAL DEL  |tRes MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES
Co : SETECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS

M/L ($ 3.767.706.678)
TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA MILLONES QUINIENTOS

VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS,

($3.460.524.378)
CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS

MIL PESOS M/L ($ 137.182.000)
CIENTO SETENTA MILLONES DE PESOS M/L($170.000.000)

APORTE EN ESPECIE:
PLAZO:

ONCE (11) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 20 DE DICIEMBRE D

2019.

OTRO Si 001: modifica la clausula quinta del contrato prorrogando g
plazo por 2 meses y onceé dias, quedando como fecha de terminacign

el 29 de febrero de 2020.
771 R

REGISTRO

PRESUPUESTAL

RPC NUMERO:

Elaboré: Equipo Interdisciplinario

Fecha:

Fecha;

FECHA DE IMPRESION:
Aprob6: Comité Institucional de Gestign
Desempefo y
Fecha: Septiembre 11 de 2020
n vigente reposa en el aplicativo

" Si este documento se encuentra Impreso no

Revisé: Subsecretaria de Contratacion
se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia no controlada, la versio
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BEATRIZ EUGENIA RENDON
Subsecretaria Administrativa y Financiera
ELKYN HERNAN GARCIA
) Subsecretario Administrativo y Financiero
SUFERVISOR NOMBRE: BLANCA NIEVE ZULUAGA ARROYAVE
Subsecretaria Administrativa y Financiera
JUAN ESTEBAN VELASQUEZ
Subsecretario Administrativo y Financiero

NOMBRE O RAZON

INTERVENTOR SOCIAL: N/A
NUMERO CONTRATO: N/A

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Municipio de Rionegro y Pedro Pablo Ospina Osorio en calidad de
representante legal de COREDI se celebro el convenio de asociacion N° 021 de 2019 cuyo
objeto es “APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO PARA GARANTIZAR EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO Y PRESTACION OPORTUNA DE LO SERVICIOS GENERALES”.

2. Que, de acuerdo con la clausula QUINTA del convenio, el plazo se establecié a partir de la
fecha que se indica en el acta de inicio y de acuerdo con esta, la fecha de iniciacién fue el
08/03/2019, con el otro si 001 se prorrogé el plazo por dos meses y once dias quedando la
fecha de terminacion efectiva el 29 de febrero de 2020.

3. Que el presente convenio de asociacion fue modificado de la siguiente manera:

a) PRORROGAS

No. (Prorroga) | Fecha de suscripcion Prorroga en dias, Fecha de terminacion de
meses 0 anos la prorroga
001 16 de diciembre de | 2 meses y once dias 29 de febrero de 2020
2020 '

4. Que el Asociado aporto los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por
concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL

y parafiscales.

5. Que durante la ejecucion del contrato/convenio se generaron los siguientes pagos:
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I COMPROBANTE
PAGO No DE EGRESO FECHA VALOR
1 2321 05/06/2019 $692.104.876
2 5143 13/11/2019 $865.131.095
3 5147 14/11/2019 $865.131.095
4 4172 27/10/2020 $617.742.351
5 3716 30/09/2020 $420.414.961
VALOR TOTAL $3.460.524.378

6. Que de acuerdo con lo anterior el resumen del Balanc

§

e es el siguiente:

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO/CONVENIO

CONCEPTO

VALOR

Valor Total del Convenio

$ 3.767.706.678

Aporte Municipio

$3.460.524.378

Aporte COREDI en dinero

$ 137.182.000

Aporte COREDI en especie $170.000.000
Valor pagado a la fecha Municipio de Rionegro $3.460.524.378
Valor que falta por pagar/desembolsar Municipio de Rionegro | $0

Valor no ejecutado $0
Rendimientos financieros IA

8. Observaciones:

En virtud de lo anterior, las PARTES

ACUERDAN:

« Dar por liquidado el convenio de asociacién N°021 de 2019 cuyo objeto fue "APOYO Y
ACOMPANAMIENTO EN LAS
MUNICIPIO DE RIONEGRO PARA GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO Y
PRESTACION OPORTUNA DE LO SERVICIOS GENERALES.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL

 Elasociado garantizara la calidad del bien o servicio y el Municipio revisara su correcto
funcionamiento durante el periodo de vigencia de las garantias exigidas.
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« Elasociado garantizara la calidad del bien o servicio y el Municipio revisara su correcto
funcionamiento durante el periodo de vigencia de las garantias exigidas.

e Quedar a paz y salvo por concepto en las obligaciones derivadas del presente
Para constancia se firma a los 1 2 AGO 2021

contrato/convenio.

C’\NIB}\TANTE/ASOCIADO CONTRATISTA/ SOCIADO

Proyecto: Mateo Ospina Ramirez &
Supervisor: Juan Esteban Velésquew AN

Aprobé: Juan Carlos Ospina Alzate
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